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МСВА: 5 разделов, 15 принципов, 52 стандарта

 Цель внутреннего аудита      

 Принцип 1: Проявляйте приверженность принципам

 Принцип 2: Сохраняйте объективность

 Принцип 3: Проявляйте компетентность

 Принцип 4: Проявляйте должную профессиональную осмотрительность

 Принцип 5: Соблюдайте конфиденциальность

 Принцип 6: Наделение полномочиями со стороны Совета

 Принцип 7: Независимое положение

 Принцип 8: Осуществление надзора со стороны Совета

5



МСВА: 5 разделов, 15 принципов, 52 стандарта

 Принцип 9: Осуществляйте стратегическое планирование

 Принцип 10: Управляйте ресурсами

 Принцип 11: Осуществляйте эффективную коммуникацию

 Принцип 12: Повышайте качество

 Принцип 13: Осуществляйте эффективное планирование аудиторских 

заданий

 Принцип 14: Выполняйте аудиторское задание

 Принцип 15: Информируйте о результатах аудиторского задания и 

осуществляйте мониторинг планов мероприятий
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Примеры влияния МСВА на руководство по ВА

 Джорджиана Ван Ромпай (СВА ЕК)

 Томаш Выхнанек (ЦПГ, Чешская Республика)
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Перспектива

 Вариант 1. Переписать модель руководства по внутреннему аудиту на основе МСВА.

 Никакой связи с нашим предыдущим «продуктом знаний».

 Требует много времени.

 Не идентифицируется как «продукт знаний» PEMPAL.

 Вариант 2. Актуализировать наш «продукт знаний», добавив недостающие (красные 

области), неполные (оранжевые) элементы и предусмотрев в нем ссылки на каждый 

отдельный стандарт МСВА.

 Сохраняется прямая связь между старой и новой версией нашего материала.

 Требует меньше времени.

 Остается продуктом PEMPAL.
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