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CABRI 7% Nasa mreza

CONNECT » SHARE « REFORM

gr unisia

* Visi budzZetski zvanicnici
iz africkih ministarstava

Western

finansija
Gambiaailt . Biibout _* Formirana 2004.
¢ 10:2009

e 12 zemalja ¢lanica

Equatorial Guinea 451
520 Tome and Principe

B - Zemlje danice
7] - Zemlje utesnice

[0 - zemlje koje ne ugestvuju
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CABRI 24

CONNECT » SHARE « REFORM

Nasa filozofija

U budzetu samo ono $to mozete da priustite & sve viSe se oslan

Odgovorno & transparentno politicko odlucivanje

JEDINSTVEN transparentni proces

Funkcionalno Ministarstvo finansija
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CABRI % Uspeh CABRI-ja

CONNECT » SHARE « REFORM

Uspeh zahvaljujuci:
v’ Jedinstvenom pristupu — mreza visih budzZetskih

zvanicnika za razmenu iskustava i ucenje od
kolega

v’ Prednosti $to smo panafri¢ka organizacija
v Pravovremenim i kvalitetnim proizvodima
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CABRI 24
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Upravljanje

Upravljacka struktura i odgovornosti

|

|

Generalna skupstina

Clanovi CABRI-ja

| |
1 1
Upravni ecber

7 ¢lanova

12 zaposlenih

e Odgovornost za
odluke o generalnoj
politici CABRI-ja

e Sastaje se jednom
godisnje radi
usvajanja godisnjeg
planaradai
budZeta i usvajanja
racuna koji su prosli
reviziju

smernice

Imenu je ih GS
Vrsi nadzor
implementacije
sporazuma
CABRI-jai
Sekretarijata
StratesSke

e Tehnicki saveti

Seminari, dijalozi &

istrazivanje,

strateSka dokumenta

e Distribuira
informacije

* Pomaze GSiUO

U

Studijska poseta PEMPAL-a - Razmena iskustava

CABRI 2

2015/03/27

CONNECT » SHARE « REFORM

Faza |

POCETAK

*Formiranje
neformal ne
mreze

*Odgovor na
potrebu za
uéenjem od
kolega u okviru
foruma koji vode
Afrikanci

Razvoj CABRI-ja

Faza ll

PREPOZNAVANIJE

*Radanje pravnog
lica radi ozvanicenja
rada

*Testiranje &
eksperimentisanje
sa intervencijama

Faza lll

DEFINISANJE

POSEBNOG MESTA |

ULOGE

*Definisanje opsega
i granica stru¢nog
rada CABRI-ja

eSticanje reputacije

*Davanje
prepoznatljivog

CABRI-ja ; )
«Ulazak u debatu o doprlnos.a u vezi sa

. odredenim
odredenim

pitanjima vezanim
za PFM

pitanjima PFM

Faza IV

REALIZACIA

*Proaktivno
definisanje Sireg
programa rada
radi
produbljivanja
uticaja na
nacionalnom
nivou
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CABRI Dostignuéa 2004 — 2006.

CONNECT » SHARE « REFORM

potpisalo 12 zemalja

* Pregovori o medunarodnom

Sporazumu

* Izabran 1. Upravni odbor CABRI-ja
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CABRI 4 Dostignu¢a 2007-2011.

* Ukljucivanje pomodi u budzet

L] i
“ * Budzetske prakse & procedure UHBUUUE'

P

{ * Uvodenje sektorskih dijaloga 0n Farlmem

On Treasury

P

On Procurement

. " « Prva zajednicka studija slucaja zemlje

| * Izjave o transparentnosti pomoc¢i & dobrom —— .
upravljanju javnim sredstvima OnAccounting

On Auditing
| 3

* 3. decembar 2009: medunarodna organizacija

x On Reporting

(N
® I
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CABRI 2% Dostignuc¢a 2012 — 2015.

* Intenzivniji rad u zemlji:
budzZetiranje na bazi u¢inka &
programa, transparentnost

* Sektorski rad na obrazovanju i
poljoprivredi

* Koris¢enje sistema zemalja
* Africki glas

* Nezavistan sekretarijat & zaposleni

Studijska poseta PEMPAL-a - Razmena iskustava 9

CABRI °%

CONNECT « SHARE « REFORM

Nasa vizija & misija

Misija 2015 — 18.
0 Uloga kao centra struc¢nosti i vodstva u javnim finansijskim

Sirom Afrike,

vezi sa odgovarajucim politikama,

procedurama i praksama PFM sredstvima se

upravlja sa
Obezbedivanje platforme za saradnju, intEgritEtom,
razmenu i u¢enje medu kolegama transparentno i

odgovorno u cilju

Jacanje organizacionih i efikasnog i

implementacionih kapaciteta delotvornog pruz"anja

ministarstava finansija v
usluga, odrzivog

Definisanje i promovisanje ekonomskog rasta i
zajednickih afri¢kih pozicija u odnosu razvoja_ ,,
na dobro upravljanje javnim
sredstvima
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CABRI %4 Proizvodi CABRI-ja

CONNECT » SHARE « REFORM

Pristup Proizvodi

* Partnerstva izmedu zemalja radi

Prakse uporedivih zemalja  unapredenja ogovornosti
« Partnerstvo radi transparentnosti

. or . X .+ Platforma o delotvornim institucijama
Zajednicki glas i zagovaranje . Saradnja u zdravstvenom sektoru

« Analiticki kapaciteti zdravstvenog
sektora
Obuka « Analiticki kapaciteti obrazovnog
sektora
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CABRI %% CABRI Teorija promene

CONNECT « SHARE « REFORM .
.
.
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ACTIVITY

Network

Policy Dialogue
e

& Peer Country ™~
Practice ~

Training

43 pue

Advocacy &
‘Common Voice

— Global and Regional Org.




CABRI % CABRI Programi

CONNECT » SHARE « REFORM

A&
NALN
KAPAC”ETI I
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CABRI %4

CONNECT » SHARE « REFORM

Programi 1

Fiskalna i budzetska politika

Fiskalna politika i
upravljanje prihodima u
sektoru eksploatacije
prirodnih resursa

Fiskalni forum CABRI-
ja

Vrednost za uloZeni
novac kod
finansiranja
zdravstvenog sektora

Fiskalna decentralizacija .
pruzanje usluga
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CABRI 24

CONNECT » SHARE « REFORM

Budzetska transparentnost &

odgovornost

Program 2

BudZetska UceSée &
transparentnost odgovornost

Transparentnost
pomoci & koriséenje
sistema zemalja

Resursni cent:
za budzet
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CABRI %4

CONNECT » SHARE « REFORM

Kredibilitet budzeta & institucionalni

Program 3

Teorija i dokazi

Organizacioni kapaciteti i
kapaciteti za
implementaciju

Analiticki kapaciteti
sektora
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CABRI %

CONNECT » SHARE « REFORM

Pracenje i evaluacija

1zlazni rezultat » Krajnji rezultat

Programski nivo

Projektni nivo

*Targetirano merenje

]

1

1

1

1

1

1

i

*Merenje znanja i i PFM, politika i
vestina E transparentnosti
]
A N

i VIndikatori

v Evaluacija obuke i PFM/transparentnosti
- 1 v'Ocene nacionalnih

v'Evaluacija kurseva 1 .

! politika

! v'Anketa o praéenju i

i evaluaciji

!

1

VIstrazivanje CABRI-ja /

«Siroko merenje PFM
i transparentnosti

v'Indikatori PFM
v'Indikatori
transparentnosti
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CABRI °%

CONNECT « SHARE « REFORM

Diskusija

Pitanja?

AN

™

@Q‘}Q‘
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