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Основы оценки, основанной на показателях 

• Обеспечение надлежащего институционального охвата и 
периода (Инструкции относительно данных) 

• Сопоставить реальную ситуацию на местах (согласно 
фактам) с минимальными требованиями на каждом 
уровне оценки (Синяя книга и разъяснения) 

• Определение высшей оценки, при котором соблюдаются 
ВСЕ требования 

• Объединить оценки аспектов в общую оценку 
показателя (M1 или M2) 

 



Необходимо 

Индивидуальная работа:  5 минут на 
ознакомление с мини-примерами 

a) определите, является ли информация 
достаточной 

b) Определите, какова оценка по данному 
индикатору 

В группе:  потратьте 10 минут для того, чтобы 
прийти к консенсусу по поводу заданий 
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Задания в группах 

• Группа  1: PI-1; PI-21 аспект (i);  

• Группа  2: PI-5; PI-24 аспект (i);  

• Группа  3: PI-10; PI-24 аспект (ii); 

• Группа  4: PI-11аспект (ii); PI-28 аспект (i);  

• Группа  5: PI-14 аспект (ii); PI-1;  

• Группа  6: PI-17 аспект (ii); PI-5;  
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