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STRATEGIJA IACOP-a
PEMPAL-a 2023. - 2025.



$TO SUPEMPAL ™=
| IACOP?

PEMPAL je mreza koja olakSava razmjenu profesionalnog iskustva i
prijenos znanja medu prakticarima u podrucju upravljanja javnim
financijama (PFM) diljem 23 zemlje Europe i srednje Azije (ECA).
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Mreza se temelji na trima tematskim

zajednicama prakse:

+* Zajednica prakse za prora¢un (BCOP)

+* Zajednica prakse za riznicu (TCOP) i

+* Zajednica prakse za unutarnju reviziju (IACOP).

Opcenito govoredi, glavni cilj IACOP-a jest pruziti podrsku
svojim zemljama ¢lanicama pri uspostavi modernog i
ucinkovitog sustava unutarnje revizije (UR) koji je u skladu s
medunarodnim standardima te dobrim praksama i kljuc¢an je
za dobro upravljanje te odgovornost u javnom sektoru.
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Predsjednici COP-a,
zamjenici
predsjednika,
Svjetska banka i
predstavnici
donatora
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. e vjetska banka
Tajnistvo - koordinacija
rukovodstva
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IACOP-ovi mehanizmi za
ucenje i tematska podrucja

interesa
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* Ucenje od kolega glavni je
instrument (uzivo, online).

“ublic xpenditure

 Teme ukljuCuju razvoj prirucnika [
za unutarnju reviziju, osiguravanje I &
ﬂ kvalitete, obuku i certificiranje,
4 odnos unutarnje revizije s
financijskom inspekcijom i
vanjskom revizijom (RIFIX).
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PLANOVI za razdoblje 2023. - 2025.
na temelju strategije PEMPAL-a

. Bavljenje prioritetima zemalja ¢lanica

. Osiguravanje kvalitetnih resursa i odrzivih usluga

mreze clanovima

. Osiguravanje financijske odrzivosti mreze

strucnjaka za UR

. Podizanje razine osvijestenosti visokih vladinih

duznosnika i politicara



FORMAT SKUPOVA  [PZagimmnis
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1. Plenarne sjednice i sastanci radnih skupina uzivo

2. Virtualne radionice Smart Interactive Talks,
tematski sastanci Radnih skupima s temom u
fokusu i zajednicke konferencije i radionice
PEMPAL-a i ¢lanova/osoba koje nisu
¢lanovi/partnera/zemalja ¢lanica te sastanci Sireg
rukovodstva i studijski posjeti

sublic =xpenditure  anagement

. Virtualni ili sastanci uzivo c¢lanova i voditelja
lzvrsnog odbora
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1.  Revizijske komisije (u postupku dovrsetka)

2. Savjetodavne usluge (u tijeku)

3. Predstavljanje digitalnog alata za
monitoring unutarnje revizije i unutarnje
kontrole (nastavno na pilot projekt)

4. Proizvodi znanja PEMPAL-a za
dobru praksu

6. Ostalo (npr. revizija IT-a, unutarnja
revizija u planiranju proracuna prema
programima (PBB), azurirani Prirucnik
PEMPAL-a za dobru praksu u unutarnjoj
reviziji)

7. lzvjeséa sa skupova TCOP-a

8. Novine
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Skupovi za FG 2024.

anagement

Poboljsana vrijednost i uCinak unutarnje revizije s pomocu razlicitih
organizacijskih modela (centralizirani-decentralizirani-hibridni) i
pristupa (npr. savjetodavne usluge, horizontalne revizije)

ssisted earning

eer

Prakti¢na provedba revizijskog
ciklusa

sublic “xpenditure

Ucinkovita uloga SHJ-a u koordinaciji
reformom javnog sektora i njegovi izazovi te
funkcije u razli¢itim fazama reforme

Unutarnje kontrole u javnom sektoru i rukovodstvena
odgovornost (uloga SHJ-a i unutarnjih revizora)

4.

Sinergija s reformama PAR-a i PFM-a i
upravljanje integritetom te suzbijanje
korupcije s pomocu unutarnje kontrole u
javnom sektoru

Promicanje IACOP-a i distribuiranje njegovih
proizvoda znanja i iskustva

@ §
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IACOP-ov AKCIJSKI PLAN ZA FG 2024.
Practice
Skupovi i aktivnosti u razdoblju od 1. srpnja/jula 2022. Do 30. lipnja/juna 2023. usD
Izrada i objava proizvoda znanja IACOP-a, ukljucujuci Tijekom godine 20 000
Plenarna sjednica uzivo jesen 2023., Bec 140 000
Sastanci radnih skupina uzivo (najmanje 1 po radnoj skupini, o
. . proljece
zajedno s drugim skupom) 2024
v" 0 temama od interesa koje je navela veéina sudionika 120 000

Uzbekistan

Ostalo lokacije

¢e se potvrditi
Sastanak Sireg rukovodstva i IzvrSnog odbora 40 000
Virtualni tematski sastanci s fokusom (ili po zemljama 2 skupa 8000
¢lanicama) i skupovi za razmjenu znanja
UKUPNO 390 000
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