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Trenutno stanje
Zakonske obaveze 

• Južna Afrika ima decentralizovani sistem interne revizije. Svaka državna institucija
ima svoju funkciju interne revizije.

• Propisi zahtevaju sprovođenje interne revizije u skladu sa standardima koje definiše
Institut internih revizora.

• Nisu definisani konkretni zakonski preduslovi za interne revizore, kao što su
integritet i nepostojanje sukoba interesa.

• Zakonom nisu propisane minimalne kvalifikacije i iskustvo za interne revizije, ali viši
rukovodioci moraju da imaju univerzitetsku diplomu ili ekvivalentne kvalifikacije
(bilo da su u internoj reviziji ili na nekoj drugoj funkciji). 
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Trenutno stanje
Trenutne prakse

• Svaka institucija odgovorna je za sopstvenu strukturu interne revizije i kompetencije
svojih internih revizora. Institucije su nezavisne u zapošljavanju, obučavanju i
kontinuiranom stručnom usavršavanju (KSU) njihovih internih revizora.

• Nacionalni trezor (Ministarstvo finansija) objavio je Okvir smernica interne revizije.
Kada je reč o kompetencijama, Okvir navodi sledeće: 

⁻ Glavni revizor (CAE), u saradnji sa računovođom, treba da razvije strukturu aktivnosti
interne revizije uzimajući u obzir potrebe organizacije uključujući rizike i složenost
poslovanja.

⁻ Glavni revizor treba da razvije program regrutovanja, zapošljavanja, obuke i zadržavanja
zaposlenih kako bi osigurao dostupnost adekvatnih veština. Potrebno je uzeti u obzir
kvalifikacije, veštine i iskustvo.

NACIONALNI TREZOR
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Trenutno stanje
Trenutne prakse (nastavak)

• Nacionalni trezor s vremena na vreme takođe pruža obuke u prioritetnim oblastima.
Obuke su otvorene za sve interne revizore iz javnog sektora. Prethodne obuke
fokusirale su se na teme poput prethodne revizije Godišnjih finansijskih izveštaja,
Revizije informacionih tehnologija, Revizije svrsishodnosti i Revizije vrednosti za
novac.

• Nacionalni trezor okuplja Forum interne revizije dva puta godišnje za sve interne
revizore iz javnog sektora. Institut internih revizora propisuje dodeljivanje KSU
kredita za prisustvo.

• Institut internih revizora i Nacionalni trezor zajednički organizuju godišnju
nacionalnu Konferenciju interne revizije. Konferencija predstavlja platformu za
lokalni javni i privatni sektor, strane države, multilateralne institucije, nevladine
organizacije i stručne institucije da se umrežavaju, razmenjuju znanje i razmatraju
izazove, rešenja i dobre prakse. Prisustvom se dobijaju krediti za KSU.

NACIONALNI TREZOR
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Buduće stanje
Zakonodavne reforme 

• Zakon o upravljanju javnim finansijama i Zakon o upravljanju lokalnim finansijama koji
regulišu internu reviziju i revizorske odbore trenutno su u fazi izmene, sa namerom da
njihovo sprovođenje počne u narednim mesecima.

• Zakoni teže profesionalizaciji interne revizije. To znači da će za interne revizore biti
obavezno da budu deo kompetentnog stručnog tela koje priznaje Vlada. Implikacije su
sledeće:
⁻ Interni revizori biće predmet disciplinskih mera koje nameće njihovo stručno telo

(pored disciplinskih mera koje propisuju relevantni nacionalni propisi).
⁻ Interni revizori moraju da održavaju KSU kroz odgovarajuće obuke i razvoj u cilju

održavanja dobre reputacije njihovog stručnog tela.

• Ministar finansija ovlašćen je da propisuje minimalni nivo kompetencija i pripadnost
stručnim telima.

NACIONALNI TREZOR
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Buduće stanje
Značajne administrativne reforme

• Viši nivo praćenja i evaluacije minimalnog nivoa kompetencija. 

• Centralizovana obuka i razvoj na širem planu za „veštine interne revizije novog doba“
kao što su upravljanje rizikom, upravljanje javnim sektorom, analitika podataka,
kontinuirana revizija, revizija u realnom vremenu, ESG revizija, sajber bezbednost i
upravljanje informacionim tehnologijama. Ove veštine su od najvećeg značaja za
ponovno pozicioniranje interne revizije kao discipline sa dodatom vrednošću.

• Nacionalni trezor (nadležan za strategiju) i Nacionalna škola uprave (nadležna za
pružanje usluga) vodiće obuke i razvoj u partnerstvu sa relevantnim stručnim
institucijama i akademskim sektorom.
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