
 

Активисты повестки дня 
Отвечают за нашу совместную повестку дня обучения 
 
Учитывая озабоченность членов этого сообщества, какие темы, и какую 
деятельность нам следует продвигать?  Насколько хорошо мы это делаем?  
Что еще предстоит сделать?  Кто добровольно возьмет на себя 
ответственность позаботиться о том, чтобы это произошло? Какие 

необходимы ресурсы? 
 
 
Критические друзья (и хранители сообщества) 

Отвечают за критическое отражение процесса 
 
Какие отзывы следует собирать от членов?  Что еще мы можем 
сделать, чтобы наилучшим образом использовать проводимое 
вместе время?  Не слишком ли затянуты/коротки сессии, 
презентации, перерывы на кофе?  Используем ли мы wiki 
наилучшим образом?  Слышны ли здесь все голоса?  Насколько 
хорошо мы интегрируем новичков?  А как мы можем сделать все это 
лучше? 
 
 
Социальные репортеры 

Отвечают за создание общих воспоминаний о заседании 
 
Ваша роль – зафиксировать и представить воображаемый, 
сатирический или прямолинейный метод – что происходит на 
заседании.  Каковы ключевые моменты и озарения?  Кто здесь, и 
какова взаимосвязь между ними?  Что происходит на самом деле – 
расскажите нам, что происходит между строк?  Вам следует 
использовать фотоаппараты, видеокамеры или любые другие 
инструменты и технологии, чтобы заинтересовать нас своим 
отчетом. 
 
 
Внешние вестники 

Отвечают за составление коммюнике для внешних 
заинтересованных лиц 
 
Какие ключевые сообщения мы хотим вынести с этой встречи?  Кто 
эти заинтересованные лица?  Как добраться до них наилучшим 
образом?   
 
Держите свои заметки и свой проект коммюнике в wiki, чтобы люди 
могли вносить предложения на протяжении трех дней. 

 

 
Пленарное заседание практикующего 

сообщества внутренних аудиторов (IA COP)  
13-е заседание 

 

 

Охрид, Македония 

25 – 29 октября 2011 года 

 

Вы приглашаетесь на коктейль в честь открытия в 19:00 

часов, во вторник, 25
 
октября – 5 лет PEMPAL и IA CoP 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ 

 

Задачи пленарного заседания: 

● Обмен идеями и принятие ролей лидеров в динамичном 

учебном партнерстве  

● Представление и обсуждение достижений рабочей группы 

○ Шаблон пособия по ВА для государственного 

сектора (версия 1.2011) 

○ Учебная программа для практикующих внутренних 

аудиторов в государственном секторе (версия 

1.2011)  

● Используйте наш совместный опыт, чтобы 

проконсультировать Македонию относительно работы  

внутреннего аудита в Македонии  

● Проанализируйте нынешнюю методологию и практику 

работы групп ВА в плане ежегодной отчетности для CHU 

(центральная группа гармонизации) и составьте 

рекомендации относительно хорошей практики 

● Проект и утверждение коммюнике пленарного заседания IA CoP 

(Практикующее сообщество внутренних аудиторов) 



 

День 1: среда, 26 октября 

Время Деятельность 

08:00 Регистрация 

08:30 Приветствие и открытие 

 Министр финансов 

 Отчет председателя PEMPAL  

 Отчет по реформам ВА в странах практикующего 
сообщества внутренних аудиторов (IA CoP) 

09:15 Введение 

 Приветствие сообщества 

 Представление по столам 

 Новости по странам 

10:00 Повестка дня и лидерские группы 

 Повестка дня 

 Создайте лидерские группы 

10:30  Перерыв на кофе 

 Пособие по ВА 

11:00 Новости рабочих групп – пленарное заседание 

 Проделанная работа: Основы, Планирование, 
Исполнение, Отчетность, Повышение качества, 
Люди, Инструменты, Знания, Взаимодействие с 
другими 

12:00 Обед 

13:00 Отзывы и рекомендации – групповая работа 

 Что еще отсутствует? 

 Чего здесь быть не должно? 

 Будущие темы и последующие шаги 
(голосование) 

14:30 Перерыв на кофе 

 

 

 

 
Группы лидеров 
 

Участвуют в этом заседании сообщества, чтобы поделиться с 

лидерами тем, что происходит.  Существует четыре группы лидеров 

– каждая отвечает за один из аспектов общего мероприятия: 

 

 Активисты повестки дня 

 Критические друзья 

 Социальные репортеры 

 Внешние вестники 

 

Каждый за Вашим столом принадлежит к той же группе лидеров, что 

и Вы.  Призываем Вас внести свой вклад в успех нашего заседания, 

приняв лидерскую роль, назначенную Вашему столу.  

 

На протяжении трех дней будут моменты, чтобы Вы подумали о 

своей задаче, в качестве лидера, и подготовились представить 

основные аналитические картины и рекомендации в ходе третьего 

дня.  В начале дня 2, Вы сделаете некоторые промежуточные 

наблюдения, исходя из Ваших появляющихся соображений. 

 

Ведите заметки и записывайте свои рекомендации в wiki. 

 

(См. на другой странице описания лидерских групп) 

 

 
 
 

  



 

 

День 2: вторник, 27 октября 

Время Деятельность 

08:30 Открытие: ключевые аспекты от лидерских групп 

09:00 Отчеты и новости 

 Отчеты практикующего сообщества по бюджету (BCoP) о 
заседании в Минске, 2011 г. «Составление бюджета долгосрочных 
расходов» 

 Отчет со 2-й региональной конференции для кандидатов и 
потенциальных кандидатов (21-23 сентября, Порторош, Словения) 
о роли финансовой инспекции в связи с внутренним аудитом 

10:00 Пример Македонии 

 Краткая презентация и открытое обсуждение: «Роль финансовой 
инспекции (правовая организационная структура, функции, роли) и 
связь с внутренним аудитом» 

10:45 Перерыв на кофе 

11:15 Пример Македонии … 

 Резюме дискуссий от докладчиков по примерам 

 Рекомендации для коммюнике 

12:00 Размышления лидерской группы 

 AA (активисты повестки дня): Какие возникают дальнейшие 
вопросы? 

 CF (критические друзья): Требует ли что-нибудь «дальнейшей 
настройки»?  Как мы можем усовершенствовать процесс 
подготовки практических примеров? 

 SR (социальные репортеры): Продолжение подготовки общих 
воспоминаний 

 EM (внешние вестники): Работа над коммюнике  

13:00 Обед в гостинице 

14:00 Экскурсия по городу и ужин за пределами гостиницы 

 Трансферт на автобусе в гостиницу и из гостиницы 

 Экскурсия по городу Охрид 

 Автобусный трансферт в ... 

 Церковь Св. Наума  

 Ужин в ресторане 

 

 

День 3: пятница, 28 октября 

Время Деятельность 

08:30 Открытие 

 Обзор дня 

 Установление контекста: отчетность ВА для CHU 

09:00 Опыт стран: отчетность групп ВА для CHU: 

 Опыт Латвии 

 Процесс отчетности/оценки внутреннего аудита в 
Молдове 

10:00 Перерыв на кофе 

 Годовая отчетность ВА 

10:30 Изучение сходных характеристик и различий 

 Представление/обсуждение результатов 
вопросников 

 Групповая работа: анализ результатов 
o Сходные характеристики и различия в 

содержании и методологии? ИЛИ 

o Сходные характеристики и различия в 

прозрачности – является ли Годовой 

отчет достоянием общественности или 

нет? 

12:00 Обед 

13:00 Консолидация результатов предыдущего заседания 

 Представить групповые результаты 

 Рекомендации 

14:30 Перерыв на кофе 

 
 
 
 

 

 

  



 

 

… продолжение дня 3 

Время Деятельность 

15:00 Лидерские группы готовят рекомендации 

 Активисты повестки дня: готовят темы и 
деятельность для последующих шагов 

 Критические друзья: что сработало, а что 
следует сделать по-другому в следующий раз?  
Насколько мы преуспели в вовлечении всех 
точек зрения?  Кто еще должен быть за столом 
на следующих заседаниях? 

 Социальные репортеры: репортаж с заседания 

 Внешние вестники: коммюнике 

15:30 Отчеты и рекомендации лидерской группы 

 Активисты повестки дня – следующие шаги 

 Критические друзья - рекомендации 

 Социальные репортеры - репортаж 

 Принятие коммюнике (или резолюция) для всех 
тем, обсуждаемых на пленарном заседании 

 Исполнительный комитет представляет политику 
членства в Исполнительном комитете и 
приглашает заинтересованных кандидатов 

16:00 Закрытие 

 Расписание на следующий год (семинары и 
пленарные заседания) 

 Заключительные ремарки и прощание 

16:15 Закрытие 

18:00 Ужин в гостинице 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

…  продолжение дня 1 

Время Деятельность 

 Программа обучения и сертификации 

15:00 Новости рабочей группы – пленарное заседание 

 Программа обучения и сертификации (учебная 
программа для практикующих внутренних 
аудиторов – проделанная работа) 

 
Практический пример: Хорватия – нерешенные задачи в 
практике обучения и наставничества  
 
Отзывы и рекомендации – групповая работа 

 Что еще отсутствует? 

 Чего здесь быть не должно? 

 Будущие темы и последующие шаги 
(голосование) 

16:30 Размышления лидерских групп  

 Активисты повестки дня: Каковы перспективные 
темы на будущее? 

 Критические друзья: Что работает?  Кто говорит?  
Что мы можем улучшить?  

 Социальные репортеры: Основные моменты дня 

 Внешние вестники: Как мы подготовим это 
коммюнике?  Как мы получим вклад от более 
широкой группы? 

17:00 Закрытие 

18:00 Ужин в гостинице 

 

 

 

 


