
 

Aktivnosti agende 
Zaduženi za zajedničku agendu (učenje) 
 
Imajući u vidu zabrinutost članova ove zajednice, koje teme i 
aktivnosti bi trebalo da pratimo? Da li smo dobri u tome? Šta je 
još ostalo da se uradi? Ko će dobrovoljno da preuzme 
odgovornost da se to desi? Koji su resursi potrebni? 
 
Ključni prijatelji (i oni koji održavaju Zajednicu) 
Zaduženi za relevantnost procesa 
 
Koje informacije treba da prikupljamo od članova? Šta još 
možemo da uradimo kako bi najbolje iskoristili vreme provedeno 
zajedno? Da li su sesije, PP prezentacije, pauze za kafu 
preduge/prekratke? Da li na najbolji način koristimo mogućnosti 
koje nam pruža wiki? Da li se čuje glas svih članova? Sa kakvim 
uspehom integrišemo nove članove? Kako sve ovo možemo da 
uradimo bolje? 
 
Reporteri 
Zaduženi za kreiranje zajedničke memorije sa sastanka 
 
Vaša uloga je da uhvatite i prezentujete – na maštovit, satiričan ili 
neposredan način – sve što se dešavalo na sastanku. Koji su bili 
ključni trenutci i dešavanja? Ko su prisutni i u kakvom su 
međusobnom odnosu? Šta se zaista dešava – šta se dešava 
između redova?  Treba da koristite foto aparate, videosnimke i 
druge alate i tehnologije za reportažu da biste nas zainteresovali. 
 
Spoljni izveštači  
Zaduženi za izradu saopštenja / zaključaka za spoljne aktere 
 
Koje su ključne poruke sa ovog sastanka? Ko su ključni akteri? 
Kako dopreti do njih?   
 
Stavite svoje beleške i nacrt saopštenja / zaključaka na wiki, tako 
da kolege mogu da daju svoje predloge tokom trodnevnog 
boravka na sednici. 

 

 
13. Plenarna sednica Zajednice prakse 

internih revozora  
 

Ohrid, Makedonia 

25 – 29. oktobar 2011. 

Pozivamo van na koktel dobrodošlicu povodom 

Petogodišnjice PEM PAL mreže i Zajednice prakse internih 

revizora - u utorak, 25. Oktobra, u 19:00  

 

DNEVNI RED 

 

Ciljevi plenarnog sastanka: 

● Razmena ideja i preuzimanje uloge lidera u procesu 

učenja kroz dinamično partnerstvo  

● Prezentovanje i diskusija o postignućima radnih 

grupa 

○ Model Priručnika o internoj reviziji u javnom 

sektoru (Verzija 1.2011) 

○ Program obuke za interne revizore koji rade 

u javnom sektoru (Verzija 1.2011)  

● Preporuke Makedoniji za rad interne revizije u na 

osnovu zajedničkih iskustava  

● Analiza metodologije i prakse izveštavanja jedinica 

za internu reviziju Centralnoj jedinici za 

harmonizaciju / preporuke za dobru praksu 

● Izrada i usvajanje saopštenja / zaključaka sa 

plenarne sednice Zajednice prakse za internu 

reviziju 

 



 

Dan 1: Sreda, 26. oktobar 

Vreme Aktivnost 

08:00 Registracija 

08:30 Dobrodošlica i otvaranje 

 Ministar finansija 

 Izveštaj predsedavajućeg PEM PAL mreže 

 Izveštaj o reformama iterne revizije u zemljama 
članicama Zajednice prakse za internu reviziju 

09:15 Uvod 

 Dobrodošlica Zajednici 

 Predstavljanje učesnika 

 Predstavljanje zemalja 

10:00 Agenda i liderske grupe 

 Agenda 

 Formiranje liderskih grupa 

10:30  Pauza za kafu 

 Priručnik za internu reviziju 

11:00 Informisanje radnih grupa - plenarno 

 Šta je urađenoe: osnove, planiranje, izvršenje, 
izveštavanje, poboljšanje kvaliteta ljudi, alati, 
znanje, interakcija sa drugima 

12:00 Ručak 

13:00 Povratna informacija i preporuke – grupni rad 

 Šta još nedostaje? 

 Šta je suvišno? 

 Buduće teme i naredni koracis (glasanje) 

14:30 Pauza za kafu 

 

 

 

 
Liderske grupe 
 

Razlog učestvovanja na ovoj sednici je da liderske grupe 

razmene informacije o dešavanjima. Postoje četiri liderske grupe 

–svaka od njih je odgovorna za jedan aspekt dešavanja: 

 

 Aktivisti agende 

 Ključni prijatelji 

 Reporteri 

 Spoljni izveštači  

 

Svi koji sede za vašem stolom pripadaju vašoj liderskoj grupi. 

Pozimo vas da doprinesete uspehu ove sednice preuzimanjem 

uloge lidera koja je dodeljena vašem stolu.  

 

Prisetite se najvažnijih trenutaka na ovoj trodnevnoj sednici  koje 

ćete analizirati i na osnovu njih pripremiti preporuke. To ćete 

učiniti na kraju trećeg dana. Na početku drugog dana zabeležite 

svoja među-zapažanja onoga što se dešava. 

 

Vodite zabeleške i svoje preporuke unesite u wiki. 

 

(Vidite materijal u kome je dat opis liderske grupe) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Dan 2: četvrtak, 27. oktobar 

Vreme Aktivnost 

08:30 Otvaranje: prezentovanje liderskih grupa 

09:00 Izveštaji i informacije 

 Izveštaj Zajednice prakse za budžet o sastanku u 
Minsku o “Kapitalnom budžetiranju”, 2011 

 Izveštaj sa druge Regionalne konferencije zemalja 
kandidata i potencijalnih kandidata (21-23. 
septembra, Portorož, Slovenija) o ulozi finansijske 
inspekcije u internoj reviziji 

10:00 Analiza slučaja Makedonije 

 Kratka prezentacija i diskusija: "Uloga finansijske 
inspekcije (pravni okvir, funkcije, uloge) i odnos sa 
internom revizijom" 

10:45 Pauza za kafu 

11:15 Analize slučaja Makedonije, nastavak… 

 Rezimiranje diskusije na osnovu prezentacija 

 Preporuke i zaključci 

12:00 Refleksija liderskih grupa 

 AA: Koji novi moment su nastali? 

 CF: Da li je potrebno nešto doterivati? Kako 
možemo da unapredimo proces analize slučaja? 

 SR: Nastavak rada na pripremi zajedničke memorije 
znanja 

 EM: Rad na saopštenju / zaključcima 

13:00 Ručak u hotelu 

14:00 Obilazak grada i večera izvan hotela 

 Prevoz autobusom od hotela i nazad 

 Obilazak Ohrida sa vodičem 

 Prevoz autobusom do... 

 Crkva Sveti Naum 

 Večera u restoranu 

 

Dan 3: petak, 28. oktobar 

Vreme Aktivnot 

08:30 Otvaranje 

 Pregled dana 

 Definisanje konteksta:Izveštavanje Centralnoj 
jedinici za harmonizaciju o internoj reviziji   

09:00 Iskustva zemalja: Izveštavanje jedinica za internu 
reviziju Centralnoj jedinici za harmonizaciju: 

 Iskustvo litvanije 

 Izveštavanje/procena procesa interne revizije u 
Moldaviji 

10:00 Pauza za kafu 

 Godišnji izveštaj o internoj reviziji 

10:30 Istraživanje sličnosti i razlika 

 Prezentacija/diskusija o rezultatima upitnika 

 Grupni rad: analiza reziltata 
o Sličnosti i razlike i metodologija? ILI 

o Sličnosti i razlike u transparentnosti – 

Godišnji izveštaj javno dostupan ili ne? 

12:00 Ručak 

13:00 Konsolidovanje nalaza iz prethodne sesije 

 Prezentacija grupnih nalaza 

 Preporuke 

14:30 Pauza za kafu 

 
 
 
 

 

 

 



 

… dan 3, nastavak 

Vreme Aktivnost 

15:00 Liderske grupe pripremaju preporuke 

 Aktivisti agende: priprema tema i aktivnosti za 
naredne korake 

 Ključni prijatelji: šta je bilo uspešno i šta treba 
drugačije uraditi sledeći put? Sa kolikim 
uspehom smo uključili sve aspekte? Ko još 
treba da bude prisutan na sledećim 
sastancima? 

 Reporteri: reportaža o sastanku 

 Spoljni izveštači: saopštenje / zaključci 

15:30 Grupni izveštaji liderskih grupa i preporuke 

 Aktivisti agende – naredni koraci 

 Ključni prijatelji - preporuke 

 Reporteri - reportaža 

 Spoljni izveštači: Usvajanje saopštenja / 
zaključaka (ili odluke) u vezi tema o kojima je 
diskutovano na plenarnoj sednici 

 Prezentacija ExCom-a o članstvu i 
zainteresovanim kandidatima 

16:00 Zatvaranje 

 Plan za narednu godinu (radionice i plenarni 
sastanak) 

 Završna reč i pozdravljanje 

16:15 Kraj 

18:00 Večera u hotelu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

… dan 1, nastavak 

Vreme Aktivnost 

 Program za obuku i certifikaciju 

15:00 Informisanje radnih grupa – plenarno 

 Program za obuku i certifikaciju (plan obuke za 
interne revizore) – šta je urađeno  

 
Analiza slučaja: Hrvatska – izazovi praktične obuke i 
mentorskog rada 
 

Povratne informacije i preporuke – grupni rad 

 Šta još nedostaje? 

 Šta je suvišno? 

 Buduće teme i narodni koraci (glasanje) 

16:30 Refleksija liderskih grupa 

 Aktivisti agende: koje dolazeće teme treba da 
pratimo? 

 Ključni prijatelji: Šta uspešno funkcioniše? KO 
Ko govori? Šta može da bude bolje?  

 Reporteri: Najbolji moment u toku dana 

 Spoljni izveštači: Kako ćemo oblikovati 
saopštenje / zaključke? Kako da obezbedimo 
učešće šire grupe u izradi? 

17:00 Završetak 

18:00 Večera  

 

 

 

 


