
Pitanja za diskusiju

• Kako unutarnja revizija može imati utjecaj na kulturu određene organizacije?

• Kako se fokusirati na područja koja su predmet revizije?

• Kako izraditi relevantne izvještaje?

• Kako mjeriti učinkovitost/vrijednost unutarnje revizije?

• Nedostaje sustavna odgovornost (KPU – ključni pokazatelji učinaka) u pogledu 
kvalitete rada višeg rukovodstva

• Potrebno je poboljšati kvalitetu individualnih planova, programa revizije, 
izvještaja o reviziji

• Slaba motivacija unutarnjih revizora i slaba podrška koju pruža više 
rukovodstvo! Odlazak educiranih unutarnjih revizora!!! 

• Kako učiniti više s manje resursa?


