Madarska

e Decentralizirani sustav unutarnje revizije — u osnovi to znaci da sve
javne drzavne organizacije imaju svoju jedinicu za unutarnju reviziju

e Zakonodavstvo predvida iznimke uz uvjet (ako uspostava jedinice za
unutarnju reviziju ili cak zaposljavanje unutarnjeg revizora predstavlja
objektivno opterecenje (npr. veliCina parlamentarnog ureda za proracun
(PBO) ili proracun PBO-a) za dani PBO, oni mogu birati izmedu opcija u
nastavku uz odobrenje njihova voditelja nadredenog PBO-a:

» Zaposljavanje jednog unutarnjeg revizora (Cesce)

e Usluga unutarnje revizije moze se ugovoriti (uglavhom lokalne samouprave
koriste ovu opciju)

e Zajednicka usluga UR-a mogla bi biti izmedu ministarstva i javne proracunske
organizacije u okviru tog ministarstva

e Zajednicka usluga UR-a moguca je izmedu lokalnih vlasti



Prednosti decentralizirane funkcije unutarnje revizije

* Unutarnji revizori moraju biti ,,unutarnji” kako bi bolje razumjeli organizaciju
* lzravan razgovor izmedu unutarnje revizije i voditelja subjekta

* Lakse stvoriti povjerenje za voditelja organizacije

* Mala jedinica za UR brze i fokusiranije odgovara na potrebe subjekta

* UR moze izravho pomoci implementaciji UK-a i poboljsati razinu zrelosti

Prednosti decentralizirane funkcije unutarnje revizije

* Isplativost se moze postici konsolidacijom aktivnosti
* Bolje koristenje znanja i iskustva unutarnjih revizora
* Dijeljenje iskustva je lakse

* Proces revizije postaje dosljedniji i ujednaceniji

* Programe obuke i mentorstva lakse je organizirati



