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“Ukoliko ne razmisljate o svojoj
buducnosti, ne mozete je ni imati.” caswormy

John

Sesija u Ukrajini o T&S “En

|zvestaj Albanije i Hrvatske i "P"eff?h'f '

Plenar u Jermeniji

Radionica u Ljubljani
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PEM-PAL model: Shema treninga,
sertifikacije i karijernih mogucnosti

Jedna godina sazrevanja iskustva

becijalizovani i visoko kva|iﬁkov>

Stariji interni revozori

Mladi interni revozob

Ljudski resursi javne administracije

Izvor: Frederic’s report
01/04/2009 3
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T&S sesija Jermenija
Rezultati upitnika (delovi)

52. Da li ste u mogu¢nosti da uticete 33% Da

na odluke koje se donose na politickom | 20% Delimi¢no, potrebna mi je pomo¢ od:
i visoko upravljackom nivou u vezi dalje | 47% Ne, nista ne moze biti u¢injeno.
primene PEMPAL-IA/CoP

53. Da li ve¢ imate trenere u oblasti 47% Da, imamo trenere
interne revizije? 53% Ne

54. Da li vidite vasu zemlju u 47% Da

predlozenom modelu®:(¥ideti Poglavlje | 33% Delimi¢no

5.2.)? e 20% Ne

53. Da li mislite da bi trebala postojati | 67% Da
podela duznosti izmedu dva razlicita 33% Ne
zadatka: rezultata treninga i ispitivanja?
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T&S sesija Jermenija

« Glavni zakljucci:
— odsustvo dovoljno kvalitetne informacije o tome sta

znaci interna revizija i da vlade ne preuzimaju
odgovornost za PEM PAL dogovore

— model je generalno odgovorajuci, iskljucujuci vise
nivoe sertifikacije na medunarodnom nivou
— dva nivoa T&S su neophodna, i trebaju biti
primenjena na odrziv nacin
— ucenje iz svih iskustava tokom Radionice posto se
ona nalaze dosta korisnim - podjednako i pozitivha
| negativna 5
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T&S RADIONICA - Ljubljana

10 -11. decembar 2009. godine

 Konsolidovana tabela iz trening
sadrzaja zemalja (moduli) i
organizacija programa treninga i
sertifikacije

- Internal Audit Community of Practice (1A COP) -
Training and Certification Program: the Intemal Auditors in

Group 1: lic Sector
[Consolidated feedback from countries training content (modul nd organization of the training & certification programs|

Guesti Albania Republic of Moldova Kyrgyz Republic | Republic of Croatia
Name of person who filed the | Albama Ginopull Piicop Vioriea Zamim Omora Sulelangy Askar Tomsa Micelc
onnai Usenilovich

E-mail address for furtherinfo: | anopul{@vahoo com | Vrcop@maliy, Zomon @ @migorks | a.sukymanod@miinke | Wiceie@mine
aginopuli@hotmailco | vpricop@mininmd | zomorova@ mail S
m

Phone: 0035542268003 " mob: | +373-22-22-63-59 996(312)624077.

003862192555 996(312)660504

+IT172717656 +38514591274

Armenia q
Country background infermation
Number of inhabitants 3174000 3383332 5200000 15000000 4437 460
2008 Budget Execution 4.560.000.000 1581600000 708400000 23000000000 17.500.000.000
Govemment employees (iofal of
employees paid from statedocal
government budget) 166.543 21000 19.000 104482 70000
bugetinhabitants 1437 467 136 1533 3944
19 161 274 144 63

Country Intemal Auditi
Which ministry (and which
organization within the ministry) has VoF VoF . er eE
the responsiilty to develop, beE. Yot et el ter.
harmonize, co-ordinae infemal audit?
Fow many staff works in your CHU? 0 7 7 5 73
s here a Policy Paper or Stategy
Paper, describing the present

situation of internal audit (and PIFC) 1 1 1 0 1
and analyzing the adequacy of these

systems?

Isthe Paper becoming a general | 1 o |
policy carried by the government? 1

Isthere a lawiregulation for internal 1 1 1 1

audit?

tvori puni zaslon
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T&S RADIONICA - Ljubljana

10 -11. decembar 2009. godine

« Zemlje su sa grupom podelile svoje T&S programe u
predlozenom formatu koji ce pomoci da se Programi
treninga i sertifikacije zemalja uporede sa PEMPAL
T&S Modelom tokom radionice.

« Posebna paznja je posvecena sadrzaju treninga

(modulima) i organizaciji programa treninga i
sertifikacije.

« Zemlje uCesnice na radionici ¢e podeliti kako i na koji
nacin ¢e biti u mogucnsti da usvoje PEMPAL T&S
Model, identifikujuci sledece:

— Metodologiju treninga;
— Zahteve u vezi ispitivanja i sertifikacije;

— Predvidene aktivnosti kojima Ce biti u moucnosti da usvoje
model;

— Neophod

Qi inputi/izvori .
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RADIONICA O TRENINGU |
SERTIFIKACWJI (T&S) — Ljubljana

* Pripremljen je sledecCi materijal kao
rezultat radionice:
— (1) Smernice koje Clanovi T&S groupe mogu
koristiti radi podizanja svesti svojih drzavnih

rukovodilaca o vaznosti T&S (politiCka
svest).

— (ii) Strateske aktivnosti koje vlade zemalja
mogu usvojiti kao model u svojim zemljama

P “xpenditure anagement
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http://pempaltc.wikispaces.com

* Nova web stranica je stvorena
* Poziv je poslat PEM-PAL clanovima

* Predstavljeni su rezultati radionice
— Prezentacija za menadzere + brosura

. . - tmicetic - & My Wikis - B - My Account - Help - Sign Out
L ¥ Recent Changes
. a | I I a AL 4# Manage Wiki
Search P>

Select Language +

* home HISTORY  NOTIFY ME

o New Page

Powersdby Coogle™ Translate

* Hrvatska

Welcome to PEM-PAL Working Group on Training and Certification (T&C) Memory
« Yerevan'09
o Liubljiana 03

Overall Vision Output
Internal auditor as partner of public sector manager. o Action plans
o Strategic takeaways

Overall Mission (ppt+brochure)

Develop and implement harmonized a generic curriculum for training and certification for intemal auditors in the public sector (in all PEM-PAL countries and worldwide). Resources

o T&C documents ‘06709
Working Group Members o IA literature
Ainur Baimaronova (Kazakhstan). Albana Gjinopulli (Albania). Arman Vatyan (Armenia). Askar Suleimanov (Kazakhstan), Tomislav Micatic (Groatia), Zamira Imorova (Kyrgyz). Marija Countries legal framework
Matek (Croatia), Viorica Pricop (Moldova) * Glossary (PIFC & IA)

Contact R

For more information about how to join this working group, please contact us!

WIKI help
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Harmonizovani T&S interne revizije

efloeAnoN

Profesionalnost

10
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Brosura + prezentacija (delovi)

Mogum sledeci koraci za ZEMLJE

Politicka svest je KLUUCNA za podrsku daljoj reformi IR.
Uzeti u obzir pristupanje EU, ENP, donatori (MMF, SB, EK |
ostali), instrumenti za antikorupciju itd. Najvaznije PEMPAL
zvanicne preporuke zemljama (kao Sigma ili EUROSAI za
eksternu reviziju)

« (CJH da se uspostavi ili da se odredi funkcija

« Razvoj strategije T&S (ili kao dela PFIC strategije) -> WIKI
« Usvajanje zakonodavstva -> WIKI

* Prevod i usvajanje modela T&S na lokalne jezike

 Identifikacija i alokacija resursa kako bi se uveo model -
PEM-PAL zemlje i Clanovi

P “xpenditure anagement
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Sledeci moguci koraci i privrzenost
clanstva

« Koja su vasa ocekivanja u vezi buducih
aktivnosti koja bi zadovoljila potrebe
vase zemlje?

 Ostalo:
— teme o I
— pitanja
—resenja
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