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GLAVNE TEME

01 VAZNOST KVALIFIKACIJA U OBLASTI
REVIZIJE

(02  KONTINUIRANI PROFESIONALNI
RAZVOJ U OBLASTI REVIZIJE

ZAKONSKE ODREDBE O OBUCI |
SERTIFIKOVANJU

ZAKONSKE ODREDBE O ZAHTEVIMA PO

04 PITANJU KADROVSKE POLITIKE | OBUKE

KOJI SE ODNOSE NA INTERNE REVIZORE

05 PROGRAM EVALUACUE | UNAPREDENIJA
KVALITETA

06 IZAZOVI ZA NOVE REVIZORE




Napredak postignut od usvajanja
Zakona 3492/2006 o sistemu
internih kontrola do Zakona
4795/2021
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Vainost kvalifikacija u oblasti revizije

Ispunjenje regulatornih i zakonskih zahteva

, Jatanje kredibiliteta i poverenje Ny
STy Prilagodavanja na nove standarde
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Kontinuirani profesionalni razvoi

Pracenje regulatornih Trazite mentorstvo
promena i standarda | smernice
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Odredbe Zakona 4935/2022 o obuci u
oblasti revizije pri Ministarstvu
privrede i finansija




Clan 21 Zakona 4935/2002
o obuci u oblasti revizije
zaposlenih u:

Generalnom direktoratu za finansijsku reviziju

Generalnom direktoratu za kontrolu programa koji
se sufinansiraju i

Direktoratu za raCunovodstvo na opstem nivou
drzave/Generalnom direktoratu za trezor i
finansijska pravila




KO SU KORISNICI

Stalno zaposleni revizori pri Generalnom
direktoratu za finansijsku reviziju ili
Generalnom direktoratu za kontrolu
programa koji se sufinansiraju il
Direktoratu za raCunovodstvo opsteg
nivoa drzave/Generalnom direktoratu za
trezor i finansijska pravila mogu pohadati
obuku iz oblasti primenjene revizije |
racunovodstva ili raCunovodstva i revizije
u javnom sektoru, pod uslovom da
ispunjavaju zahteve koji se odnose na
strucnu osposobljenost kako bi mogli
raditi kao ovlas¢éene racunovode,
finansijski kontrolori ili interni revizori.
Takode imaju pravo da polazu ispite za
sticanje relevantnih medunarodnih
profesionalnih  sertifikata iz oblasti
revizije. Ovu obuku pruzaju akademske
institucije  ili  ovlascene  revizorske
organizacije u saradnji sa Nacionalnim
centrom za javnu upravu.




Pokrivanje troskova obuke i sertifikovanja

* Troskove obuke snosi Ministarstvo privrede i finansija.




Revizori ili™ i koji iskoriste ovu priliku-obavezni su da ostada rade u Generalnom
direktoratu, zaN{jmansijsku reviziju ili Generalnom direktoratu za kontMefu programa koji se
sufinansiraju ili Direktoratu za racunovodstvo opsteg nivoa drZave / Generalnom direktoratu
za trezor i finansijska pravila u perlodu_Qd-_pet (5) godina nakon sticanja odgovarajuceg
sertifikata. U slucCaju neispunjenja navedene obaveze, zaposleni je duzan da vrati iznos

uplac¢en na ime obuke.
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istarstvo privrede i fi
godine mogu da uces
dabira.
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Odredbe Zakona 4795/21 o sistemu interne kontrole po pitanju
kadrovske politike i zahteva vezanih za sertifikovanje

* Jedinica za internu reviziju zaposljava lica sa univerzitetskom diplomom ili, po potrebi,
stru€ni naucni kadar (npr. interni kontrolori), (za administrativne poslove trazi se diploma
srednje Skole), nakon procene radnog iskustva u oblasti revizije u javnomili privatnom
sektoru i akreditacija ili sertifikata vezanih za internu kontrolu.



Zahtevi koji se
odnose na
sticanje
sertifikata

Choose
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U Jedinici za internu reviziju angazuju se zaposleni koji
ispunjavaju zakonske uslove za izbor i postavljenje.
Posebne kvalifikacije i zahtevi traze se prilikom
zaposljavanje internih revizora u Jedinici za internu
reviziju. Menadzeri i zaposleni u ovoj jedinici duzni su da
steknu sertifikat za internu reviziju u roku od dvanaest
(12) meseci od pocetka programa sertifikacije ili od
trenutka stupanja na duznost, osim ako ve¢ poseduju
akreditaciju ili medunarodni sertifikat iz oblasti interne
revizije. U slucaju neispunjenja ovih zahteva za
akreditaciju i sertifikaciju, postavljenje u Jedinicu za
internu reviziju se opoziva. Zadaci menadzera i
zaposlenih u ovoj jedinici su nespojivi sa drugim
poslovima i ne smeju biti povezani sa radom same
jedinice.



NadlezZna institucija za obuku i
sertifikaciju revizora

* Nacionalni centar za javnhu upravu
organizuje posebne programe
adekvatnosti revizije za interne kontrolore.
Ovaj posebni program adekvatnosti
revizije treba da pohadaju i zaposleni koji
vec¢ obavljaju duznosti internih kontrolora
u Jedinici za internu kontrolu, kako bi
stekli odgovarajuci sertifikat.




Institucija nadlezna za obuku
| sertifikovanje u oblasti
revizije

* Nacionalni centar za javnu upravu
organizuje specijalne programe obuke i
sertifikacije u oblasti interne revizije. Ovaj
specijalni program sertifikovanja u oblasti
interne revizije pohadaju postojeci
zaposleni koji obavljaju duznosti internih
revizora u Jedinici za internu reviziju, kako
bi stekli odgovarajuci sertifikat.



Za ko n Godisnji program evaluacije
Svaka organizacija mora uspostaviti godisnji Program evaluacije i
4795/202 1 unapredenja kvaliteta za potrebe Jedinice za internu reviziju koji utvrduje

uskladenost sa pravilima poslovanja, stepen primene standarda

vI profesionalne implementacije interne revizije, stepen primene etickog

(C an 17) kodeksa i daje mogucnost procene efikasnosti i ucinkovitosti sistema

Program evaluacije i unapredenja interne kontrole u cilju dodavanja vrednosti i unapredenja postupaka u
kvaliteta poslovanju organizacije.

(oo, &5 Eksterna procena

e, |78 Program evaluacije i unapredenja kvaliteta uklju¢uje ne samo stalne
interne procene, vec i eksterne procene koje se fokusiraju na kvalitet rada
interne revizije, donosenje zakljucaka i predlaganje poboljSanja.
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Nadlezno
Za |

Rukovodilac Jedinice za internu reviziju nadlezan je za koncipiranje i implementaciju
programa evaluacije i unapredenje kvaliteta ‘ .




Klju¢ne komponente

» Za potrebe kontinuiranih internih procena koriste se postupci i alati koji

obuhvataju sledece:

* Pracenje rada revizije

e Sprovodenje godisnjeg plana rada Jedinice za internu reviziju

e Sprovodenje kontrole i pratecih procedura u skladu sa Prirucnikom za

internu reviziju Jedinice za internu reviziju
* Postovanje dogovorenih rokova
* Broj predloga za unapredenje i onih koji su ve¢ implementirani

* Navedeni postupci i alati utvrdeni su Pravilnikom o radu Jedinice za internu
reviziju



|zazovi za buduci razvoj
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lzaberite.....




Moto za nove interne revizore je dostici nedostizno!
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