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 Pobrinite se za to da svi imaju prijenosno računalo

 Uspostavite procese potrebne za rad od kuće i provedite obuku djelatnika

 Uspostavite plan za redovito komuniciranje na daljinu

 Osigurajte dovoljan broj pristupa VPN-om

 Pošaljite sve svoje revizore doma

 Prakticirajte društveno udaljavanje u pogledu osoba koje su još u uredu

 Uključite se u pozive povezane s upravljanjem krizama (direktori, odbor za upravljanje 

krizom...)

 Utvrdite plan nastavka poslovanja u pogledu unutarnje revizije 

 Učinak na planove revizije 
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 Provedite revizije koje su u tijeku na daljinu ako je to moguće

 Odgodite revizije koje su u tijeku u područjima koja su pogođena krizom: fleksibilan plan revizije

 Procijenite nove revizorske angažmane na temelju trenutačnih prioriteta

 Produljite rokove za korektivne radnje na temelju novih rizika/prioriteta

 Ne stavljajte pritisak na revizore tako što ćete u ključnim područjima ocijeniti njihove izvještaje kao 

„nezadovoljavajuće”

 Pomozite poslovanju (prva i druga linija obrane) kad je to moguće i potrebno

 Sigurnost osoblja

 Učinkovitost plana poslovnog kontinuiteta

 Povećanje cyber rizika i IT sigurnosti
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NL=74                                                   BE=45

1. Unutarnju reviziju trebalo bi privremeno prekinuti tijekom krize.

2. Unutarnja revizija može dodati vrijednost upravljanju krizama.

3. U okviru moje funkcije unutarnje revizije provest će se revizija spremnosti za krizu i upravljanja krizama.

4. Moja funkcija unutarnje revizije u potpunosti je spremna / već je bila spremna za rad na daljinu.

5. Doživljavamo da subjekti revizije u velikoj mjeri pokušavaju odgoditi reviziju zbog krize.

6. Analizirat ću utjecaj na plan i sredstva revizije, prilagoditi plan te o tome podnijeti izvješće Odboru.

7. Moja funkcija unutarnje revizije prestala je provoditi revizije kako bi pomogla poslovanju da prebrodi krizu.

8. Moj je Odbor zatražio da pružim podršku u slučaju operativnih pitanja.

9. Tijekom ovog duljeg razdoblja rada od doma nastojim motivirati osoblje na sljedeći način: „……………………”
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• podsjetnicima

• svakodnevnim virtualnim 

okupljanjem

• zadacima u pogledu obuke 

u okviru webinara

• razmjenom mišljenja

• redovitim kontaktom

• šalama

• poduzimanjem mjera

• bliskim kontaktom

• razvijanjem otpornosti

• pozivima




