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Бюджетное сообщество PEMPAL 
Ознакомительный визит: 
Управление фондом заработной платы в государственном секторе
Любляна, Словения, 14-16 апреля 2016 г. 
ПРОГРАММА 
	13 апреля, день 0

	Место проведения – Four Point by Sheraton

	19:30 – 21:00          
	Приём по случаю начала мероприятия

	14 апреля,  день 1 

	Место проведения – Four Point by Sheraton, зал Hall

	  08:30 – 09:00
	Регистрация участников

	09:00 – 09:15
	Приветствие: г-жа Таня Богатай, статс-секретарь, Министерство государственного управления
Вступительное слово и представление делегации PEMPAL, г-жа Майя Гусарова, специалист по вопросам управления в государственном секторе и координатор ресурсной команды БС PEMPAL, Всемирный банк

	09:15 – 10:15       
	Государственный сектор Словении 
· Организация государственного администрирования 
· Структура сектора государственного управления Словении 
· Законодательная база (Закон о государственных гражданских служащих, Закон о государственном управлении, выполнение нормативных положений)

Докладчик: г-жа Барбара Кожель Сладич, руководитель, Управление организации бюджетного сектора и государственной гражданской службы, Mинистерство государственного управления

	Время подлежит подтверждению
	ГРУППОВАЯ ФОТОГРАФИЯ

	10:15 – 10:30    
	Кофе

	10:30 – 12:00
	Система оплаты труда в государственном секторе Словении – часть 1
Законодательная база системы оплаты труда в государственном секторе 

· Политика оплаты труда и установление размеров оплаты труда для работников сектора государственного управления
· Структура заработной платы и тарифная сетка
· Закон о системе оплаты труда в государственном секторе
· Коллективные соглашения в государственном секторе
· Прочие нормативные положения 

Докладчики:

· г-н Бранко Видич, руководитель, Управление системы оплаты труда в государственном секторе, Министерство государственного управления; 
· г-жа Моника Рейнхард, заместитель руководителя, Управление системы оплаты труда в государственном секторе, Министерство государственного управления;  
· г-жа Сильвия Драшлер, заместитель руководителя, Управление системы оплаты труда в государственном секторе, Министерство государственного управления.  


	Место проведения – Four Point by Sheraton, ресторан Atrium

	12:00 – 13:15    
	Обед


	Место проведения – Four Point by Sheraton, зал Ravnikar

	13:15 – 14:45      
	Система оплаты труда в государственном секторе Словении – часть 2
Законодательная база системы оплаты труда в государственном секторе 

· Политика оплаты труда и установление размеров оплаты труда для работников сектора государственного управления
· Структура заработной платы и тарифная сетка
· Закон о системе оплаты труда в государственном секторе
· Коллективные соглашения в государственном секторе
· Прочие нормативные положения 

Докладчики:

· г-н Бранко Видич, руководитель, Управление системы оплаты труда в государственном секторе, Министерство государственного управления; 

· г-жа Моника Рейнхард, заместитель руководителя, Управление системы оплаты труда в государственном секторе, Министерство государственного управления;  
· г-жа Сильвия Драшлер, заместитель руководителя, Управление системы оплаты труда в государственном секторе, Министерство государственного управления.  

	14:45 – 15:00
	Кофе

	15:00 – 16:00        
	Система оплаты труда в государственном секторе
· Оплата труда чиновников
· Заработная плата на местном уровне
ISPAP – Информационная система для передачи и анализа данных о заработной плате в государственном секторе 
Докладчики
· г-н Бранко Видич, руководитель, Управление системы оплаты труда в государственном секторе, Министерство государственного управления; 

· г-жа Моника Рейнхард, заместитель руководителя, Управление системы оплаты труда в государственном секторе, Министерство государственного управления;  
· г-жа Сильвия Драшлер, заместитель руководителя, Управление системы оплаты труда в государственном секторе, Министерство государственного управления.  

	Место проведения – Four Point by Sheraton, ресторан Terazzo

	19:00 – 21:00        
	Ужин


	15 апреля, день 2

	Место проведения – Four Point by Sheraton, зал Ravnikar

	09:00 – 10:30     
	Оплата, увязанная с результатами деятельности
· Оценка эффективности и критерии продвижения по службе
Подходы, применяемые для удержания высококвалифицированного персонала
Опыт и уроки, извлечённые из попыток реформирования системы оплаты труда в государственном секторе  

Перспективные планы
Докладчики:

· г-н Бранко Видич, руководитель, Управление системы оплаты труда в государственном секторе, Министерство государственного управления; 

· г-жа Моника Рейнхард, заместитель руководителя, Управление системы оплаты труда в государственном секторе, Министерство государственного управления;  
· г-жа Сильвия Драшлер, заместитель руководителя, Управление системы оплаты труда в государственном секторе, Министерство государственного управления.  

	10:30 – 10:45    
	Кофе

	   10:45-13:00 
	Планирование бюджетных расходов и управление ФОТ (включая ИТ-систему и технический инструментарий)
Планирование и корректировка расходов на оплату труда 

Методология планирования расходов на оплату труда
Роли различных министерств и РБС в планировании расходов на оплату труда
Механизм утверждения ФОТ для организаций бюджетного сектора 

Докладчики: г-н Славко Ленарчич, руководитель Управления технических решений, Mинистерство финансов;       
                       Г-жа Саша Язбек, Генеральный Директор Бюджетного Департамента, Mинистерство финансов


	Место проведения – Four Point by Sheraton, ресторан Atrium

	13:00 – 14:30  
	Обед 

	15.30-19.00
Подлежит подтверждению
	Культурная программа (подлежит подтверждению)

	19.00-21.00
	Выездной ужин
Ресторан Grajska ploščad (адрес: Grajska planota 1)


	16 апреля,  день 3

	Место проведения – Four Point by Sheraton, зал Ravnikar

	09:30 – 11:30    
	Круглый стол: Обсуждение извлечённого опыта и подведение итогов ознакомительного визита и работы группы

	11:30 – 12.00
	Кофе
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