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Nasa misija L

INTERNAL AUDIT

COMMUNITY OF PRACTICE

ZPIR nudi podrsku svojim zemljama ¢lanicama
u uspostavljanju modernog i delotvodnog sistema interne revizije koji
ispunjava medunarodne standarde i standarde i dobru praksu EU i koji je
od klju¢ne vaznosti za dobro upravljanje i odgovornost i
u javnom sektoru

Interni procesi . .
. Finansije
Klijent Vi e Ispunjavanje potreba
: . : donatora i postizanje
S dobrovoljne mreze profesionalaca naivece vrednosti za
T u oblasti interne revizije putem Juloéeni Novac
ucenja “od kolega”,
upravljanja znanjem putem PEMPAL auz
niza aktivnost pomo¢ Sekretarijata
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Snazno vodstvo -
lzvrsni odbor ZI_R

Diana
Grosu—Axenti
Clan resursnog tima

Arman Vatyan
SB, Lider

- Cristina
rnkovic Madarska Podpredsedavajuca
Podpredsedavajua - predsedavajuca ;4 operativna pitanja
za struéna pitanja ——\oldaviia
Hrvatska ,’; : " g
Omorova Simeonova
Kirgistan Bugarska
Maksym Nini Eliashvili Stanislav
Tymokhin Amela Muftié Gruzija Bychkov
Ukrajina Bosna i Hercegovina Rusija
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COP

ZP za internu reviziju PEMPAL-a<®

INTERNAL AUDIT

COMMUNITY OF PRACTICE

Predsedavajuca
PEMPAL TL iz Banke, lider za FMS
Upravni odbor

Smernice/Fiducijar Lider Zajednice
(Arman)

Izvr$ni odbor
predsedavajucim

Zajednica prakse za internu reviziju
(23 predstavnlka zemalja)

Svetska banka (SB)

' upravljanjel \]a
kontrola ¥ “o 9(096

Sekretarijat — CEF

________

Finansiranje, . N
stru¢na podfska” Informacije Strucv;naT llnformacue
podrska
Rusija, SECO, Organizacije i stru¢na udruzenja (IIA, CIPFA,
Holandska akademija i itd.) i resursna lica
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INTERNAL AUDIT

COMMUNITY OF PRALCTICE

RADNE GRUPE POMAZU DA SE

v Razumeju i primene medunarodni standardi
najbolje prakse

v Dobro shvati funkcija IR

v Otkriju testirani alati i tehnike

v UCi na osnovu iskustva zemlje i
identifikuje najbolji pristup za nasu zemiju

v Unapredi kvalitet interne revizije u svim
zemljama ZPIR
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Stvaranje znanja L

INTERNAL AUDIT

Model dobre prakse za prirucnikoR- oo
Model dobre prakse za priru¢nik za CPD

Paket znanja o internoj reviziji

Procena rizika u planiranju revizije

Koncept nota o RIFIX (Relationship of Internal Audit with Financial
Inspection and External Audit — Odnos interne revizije sa finansijskom
iInspekcijom i eksternom revizijom)

6. VodiC za obezbedenje i unapredenje kvaliteta
Saopstenja

ok wnhkE

RISK
ASSESSMENT
IN AUDIT
I:LANNING

GooD PRACTICE
INTERNAL AUDIT
MANUAL TEMPLATE

Internal Audit Body
of Knowledge
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Vrednost dokumenata PEMPAL-a

Koriste se Koriste se za
kao osnova unapredenje

za kreiranje ve¢ postojecih
sopstvenih sopstvenih
dokumenata dokumenata

. Detekt|V| vrednostl Bukurest, 2014.
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UTICAJ ZPIR po temama = ===
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Prioritetne oblasti za ZPIR

Za 2015.

*Transparentnost & odgovornost i uloga interne revizije,
ukljuCujuc¢i Odbor za reviziju i implementaciju FMC

Za 2016-2017.
lzazovi pred CJH u razliCitim fazama reforme

PraktiCna implementacija ciklusa revizije, razliCitih tipova i
modela revizije, ukljuCujuci IT reSenja
*Odgovornost rukovodstva i implementacija FMC
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v Rad u okviru Pempal-a nam
omogucava da se sretnemo sa
kolegama iz razlicCitih zemalja —
najvaznija vrednost za mene je
mogucnost razmene informacija,
Informisanje o najnovijim trendovima

v Ponekad su jo§ vredniji neformalni
kontakti sa kolegama — mozZemo da ih
kontaktiramo tokom sastanaka
PEMPAL-a

Hrvatska
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Postovani prijatelji iz PEMPAL-a, Vi ste prave zvezde!

Cestitam vam §to ste organizovali tako divan skup. Bio ‘
je jedan od najboljih na kom sam ikada bio.
Organizacija penarne sesije | kvalitet diskusija i 7
angazmana su bili odli¢ni.

Stice se utisak da su ljudi tu zaista da bi razmenjivali
Iskustva 1 ucili, a ne samo da bi napravili predah i i1zashi
1z kancelarija. Jos jedan zanimljiv aspekt je prijateljski
odnos 1zmedu

¢lanova PEMPAL-a koji uzivaju u medusobnom
druZenju.

Republika Juzna Afrika

Beerson Babooji
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Veoma mi je Zao Sto napuStam ZPIR.
Ucestvovao sam na skoro svim
skupovima od prve radionice u Ljubljani.

Sv1 nasi sastanci su podsticali
implementaciju 1 jaCanje sistema interne
revizije.

Zelim sve najbolje ZPIR, dalju uspesnu
promociju funkcije IR I prosperitet

porodici ZPIR. O
Tadzikistan —

Umed Sharapov
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Manfred van Kesteren

v' Nadin na koji razmiSljamo na
sastancima Pempal-a naveo me
Je da preispitam naSe postupke
revizije npr. aktivnosti posle
revizije.

v Radim na nekoliko projekata i

to mi daje priliku da iskustva

usmeravam 1zmedu ekspertskih

grupa. ..
Holandija
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v Radne grupe su bile relevantne i veoma
korisne za na$ program reformi. Posebno mi

L Wagnknecht se dopao nivo strucnosti 1 angazmana svih
/ . udesnika.

v' U Ceskoj Republici, trenutno je u toku
reforma sistema interne kontrole u javnom
sektoru. Konferencija nam je dala veoma
korisne povratne informacije. Ideje I
sugestije stru¢njaka ZPIR bi mogle da daju
ogroman doprinos unapredenju nacrta naseg
Zakona o internoj kontroli.

Ceska Republika
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INTERNAL AUDIT

COMMUNITY OF PRACTICE

Hvala!
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