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Методологическая основа – Учебник ВА 

 Два типа оценки со стороны проверяемой 

организации: 

 Отзыв – сразу после выполнения аудиторских 

заданий 

 Регулярные оценки с помощью интервью и 

опросов структурных единиц, проверенных в 

предыдущем году – раз в год (как минимум) 

 Главный начальник аудита может выбрать тип 

оценки со стороны проверяемой организации 

 



Методологическая основа – Учебник ВА 

 Отзыв и регулярные опросы помогают главному 
начальнику аудита получать информацию о 
мнении начальника проверяемой системы/ 
процесса и других главных экспертов о работе 
внутреннего аудита. 

 Назначение отзыва и регулярных опросов :  
– улучшить отношения между сотрудниками 

организации и внутренними аудиторами; 

– собрать информацию о мнении руководства о 
пользе внутреннего аудита для данной 
организации;  

– упрочить эффективность аудиторской 
деятельности   



Отзыв о заданиях ВА  
 

Главный начальник аудита может получить отзыв 

следующими способами : 

 устно – во время итогового собрания, в ходе 

обсуждения аудиторского отчета и 

задокументированного в докладной записке; 

 получив письменное мнение начальника  

проверяемых структур об аудиторских отчетах;  

 заполнив вопросник 



Регулярный опрос 

 Главный начальник аудита разрабатывает 

и рассылает анкеты начальникам 

систем/процессов, которые подверглись 

проверке на протяжении года, с целью 

получить информацию и оценку 

эффективности внутреннего аудита и 

пользы рекомендаций, выданных 

внутренними аудиторами 



Образцы вопросов оценки со 
стороны проверяемой организации 

 Вмешивался ли аудит в ваш обычный ход работы? 

 Ясно ли главный начальник аудита представил задачи 
аудиторского задания? 

 Способствовали ли рекомендации внутренних 
аудиторов повышению соответствия принятой 
политике и процедурам? Если ДА, то как? 

 Как бы вы оценили поведение и коммуникативные 
навыки внутренних аудиторов? 

 Как бы вы оценили профессиональные навыки 
внутренних аудиторов? 

 Оправдал ли аудит ваши ожидания?  



Образцы вопросов оценки со 
стороны проверяемой организации 

 Относится ли деятельность аудита к областям 
высокого риска? 

 Насколько четко вам объяснили цель аудиторского 
задания и задачи? 

 Насколько с вами обсуждали результаты и 
рекомендации во время итогового собрания? 

 Как вы оцениваете важность результатов и 
рекомендаций аудита? 

 Как вы оцениваете корректность и объективность 
результатов аудита? 

 Как вы оцениваете суждения внутренних аудиторов 
о значении результатов аудиторской проверки 



 

 


