Formiranje mreze:
Obuka (coaching) za €lanove lzvrSnog odbora Zajednice prakse
budzeta i Resursnog tima

25. februar 2013.
Tirana International - Hotel i kongresni centar
ABRET (konferencijska sala na prvom spratu)

Ciljevi
» Usvajanje zajednicke terminologije koja se koristi u radu zajednica i mreza
« Sta za ZP budzeta znadi rad u formi zajednice prakse? - pregled
* lzrada narativa o aspiracijama ZP budzeta
* Istrazivanje okvira za pracenje (monitoring) vrednosti stvorenih radom ZP budzeta
 Utvrdivanje liderskih uloga tokom sastanka ZP budzeta

Zajednicki izlazni rezultati obuke

» Zajedni¢ka memorija: slajdovi, secanja ¢lanova, fotografije

« Spoljne poruke: upoznavanje zainteresovanih koji nisu prisustvovali obuci sa
sadrzajem obuke

« Program ucenja: najvecéi izazovi za ZP budzZeta u narednom periodu
» Kriticka razmi$ljanja: Sta smo postigli na ovoj obuci i $ta bi uradili drugacije?
- Narativ 0 aspiracijama: prica smestena u buduénost koja govori o tome kako je

uc€edce u radu ZP budzZeta dovelo do pozitivnih promena u procesu budzetiranja u
zemljama clanova.

Napomene

Plan obuke je prilicno ambiciozan. Nastojaéemo da budemo maksimalno produktivni u meri
koja obezbeduje kvalitetan i smislen rad, odnosno ne¢emo se truditi da po svaku cenu
pokrijemo sve planirane aktivnosti. Zamisljeno je da obuka bude neformalna i fokusirana.
Molimo ucesnike da po mogucnosti ponesu svoje laptop kompjutere i foto aparate ili druge
uredaje za snimanje fotografija.

UcCesnici koji zele da se unapred pripreme za obuku, na naSem vebsajtu mogu naci linkove
za materijale koji su relevantni za temu obuke. Citanje materijala nije obavezno.

* NajCeSc¢e postavljana pitanja u vezi zajednica i mreza:
http://wenger-trayner.com/map-of-resources/

» Dokument sa prakti¢nim savetima i preporukama za liderske grupe:
http://wenger-trayner.com/blog/leadership-groups-for-social-learning/

» Publikacija o vrednosnom okviru za monitoring i promovisanje vrednosti zajednica i
mreza:
http://wenger-trayner.com/blog/leadership-groups-for-social-learning/



http://wenger-trayner.com/map-of-resources/
http://wenger-trayner.com/blog/leadership-groups-for-social-learning/
http://wenger-trayner.com/blog/leadership-groups-for-social-learning/

Ponedeljak, 25. februar

Vreme

Aktivnosti

9:00

9:30

10:30

11:00

11:30

12:15

13:00

14:00

15:30

Otvaranje skupa
» Uvod / hronologija
» Ocekivanja
» Pregled ciljeva, dnevnog reda i izlaznih rezultata

Priprema za zajednicki rad

Prva tema: zajednice i mreze

Sta su zajednice i mreze?

» Kako one uce?

» Koje su uloge ¢lanova?

» Koje aktivnosti sprovode zajednice i mreze?
» Kakva je uloga tehnologije?

Prezentovanje razlicitih modela, pri¢a i pokretanje diskusije u vezi gore navedenih pitanja koja se
odnose konkretno na ZP budZeta

Pauza za kafu

Rasprava

» Prema ZP budzeta treba da se odnosimo kao prema zajednici prakse — mozda postoje bolja
alternativna reSenja za strukturu ZP budzZeta

Formalna rasprava o prednostima i nedostacima rada u formi zajednice prakse

SWOT analiza zajednice prakse

* Snage, slabosti, moguénosti i pretnje za ZP budzeta iz perspektive rada u formi zajednice
prakse

Ideje, analiza, razmatranja
Rucak

Okvir za stvaranje vrednosti

+ Kako pratimo vrednosti stvorene radom zajednice?
+ Indikatori uspeha u odnosu na razli¢ite dimenzije zajednice
* lzrada narativa o aspiracijama ZP budzeta

Priprema za preuzimanje liderskih uloga na plenarnom sastanku ZP budzeta
+ Sta Zelim da postignemo?
» Pregled dnevnog reda, razmatranje uloga i drugih pitanja
* Indikatori uspeha na ovom sastanku

Stratesko planiranje i priprema

Refleksije i izlazni rezultati
» Konacna lista i pregled izlaznih rezultata

Rezimiranje i zatvaranje skupa

16:00

Kraj

Cetvrtak, 28 februar

Sastanak IzvrSnog odbora ZP budzeta — zajedni¢ko razmatranje plenarnog sastanka i narednih koraka



