
 

 

Formiranje mreže:  

Obuka (coaching) za članove Izvršnog odbora Zajednice prakse 

budžeta i Resursnog tima 

 

25. februar 2013. 

Tirana International  - Hotel i kongresni centar  

ABRET (konferencijska sala na prvom spratu) 

 
 

Ciljevi 

• Usvajanje zajedničke terminologije koja se koristi u radu zajednica i mreža 

• Šta za ZP budžeta znači rad u formi zajednice prakse? - pregled 

• Izrada narativa o aspiracijama ZP budžeta 

• Istraživanje okvira za praćenje (monitoring) vrednosti stvorenih radom ZP budžeta 

• Utvrđivanje liderskih uloga tokom sastanka ZP budžeta 

 

Zajednički izlazni rezultati obuke 

• Zajednička memorija: slajdovi, sećanja članova, fotografije 

• Spoljne poruke: upoznavanje zainteresovanih koji nisu prisustvovali obuci sa 
sadržajem obuke   

• Program učenja: najveći izazovi za ZP budžeta u narednom periodu 

• Kritička razmišljanja: šta smo postigli na ovoj obuci i šta bi uradili drugačije? 

• Narativ o aspiracijama: priča smeštena u budućnost koja govori o tome kako je 
učešće u radu ZP budžeta dovelo do pozitivnih promena u procesu budžetiranja u 
zemljama  članova. 

 

Napomene 

Plan obuke je prilično ambiciozan. Nastojaćemo da budemo maksimalno produktivni  u meri 
koja obezbeđuje kvalitetan i smislen rad, odnosno nećemo se truditi da po svaku cenu 
pokrijemo sve planirane aktivnosti. Zamišljeno je da obuka bude neformalna i fokusirana. 
Molimo učesnike da po mogućnosti ponesu svoje laptop kompjutere i foto aparate ili druge 
uređaje za snimanje fotografija.  
Učesnici koji žele da se unapred pripreme za obuku, na našem vebsajtu mogu naći linkove 
za materijale koji su relevantni za temu obuke. Čitanje materijala nije obavezno. 
 

• Najčešće postavljana pitanja u vezi zajednica i mreža: 
 http://wenger-trayner.com/map-of-resources/ 

  
• Dokument sa praktičnim savetima i preporukama za liderske grupe:  

 http://wenger-trayner.com/blog/leadership-groups-for-social-learning/ 
  

• Publikacija o vrednosnom okviru za monitoring i promovisanje vrednosti zajednica i 
mreža: 
 http://wenger-trayner.com/blog/leadership-groups-for-social-learning/ 
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Ponedeljak, 25. februar 

 

Vreme Aktivnosti 

9:00 Otvaranje skupa 

• Uvod / hronologija 
• Očekivanja 
• Pregled ciljeva, dnevnog reda i izlaznih rezultata 

 
Priprema za zajednički rad 

9:30 Prva tema: zajednice i mreže 

• Šta su zajednice i mreže? 
• Kako one uče? 
• Koje su uloge članova? 
• Koje aktivnosti sprovode zajednice i mreže? 
• Kakva je uloga tehnologije? 

 
Prezentovanje različitih modela, priča i pokretanje diskusije u vezi gore navedenih pitanja koja se 
odnose konkretno na ZP budžeta 

10:30 Pauza za kafu 

11:00 Rasprava 

• Prema ZP budžeta treba da se odnosimo kao prema zajednici prakse – možda postoje bolja 
alternativna rešenja za strukturu ZP budžeta 

 
Formalna rasprava o prednostima i nedostacima rada u formi zajednice prakse 

11:30 SWOT analiza zajednice prakse 

• Snage, slabosti, mogućnosti i pretnje za ZP budžeta iz perspektive rada u formi zajednice 
prakse 

 
Ideje, analiza, razmatranja 

12:15 Ručak 

13:00 Okvir za stvaranje vrednosti 

• Kako pratimo vrednosti stvorene radom zajednice? 
• Indikatori uspeha u odnosu na različite dimenzije zajednice 
• Izrada narativa o aspiracijama ZP budžeta 

14:00 Priprema za preuzimanje liderskih uloga na plenarnom sastanku ZP budžeta 

• Šta želim da postignemo? 
• Pregled dnevnog reda, razmatranje uloga i drugih pitanja 
• Indikatori uspeha na ovom sastanku 

 
Strateško planiranje i priprema 

15:30 Refleksije i izlazni rezultati 

• Konačna lista i pregled izlaznih rezultata 
 
Rezimiranje i zatvaranje skupa 

16:00 Kraj 

 
 
Četvrtak, 28 februar  
 
Sastanak Izvršnog odbora ZP budžeta – zajedničko razmatranje plenarnog sastanka i narednih koraka  
 

 


