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SAOPSTENJE SA 17. PLENARNOG SASTANKA ZAJEDNICE PRAKSE
INTERNE REVIZIJE (PEM PAL), ODRZANOG 18-20. juna 2012, u Budimpesti,
u Madarskoj

Osnovne informacije

Predstavnici zemalja Evrope i centralne Azije (ECA regiona), medu kojima su
Albanija, Jermenija, Belorusija, Bosna i Hercegovina, Bugarska, Estonija, Gruzija,
Madarska, Kazahstan, Kosovo, Kirgistan, Makedonija, Moldavija, Crna Gora,
Rumunija, Ruska Federacija, Srbija, Slovenija, Tadzikistan, Turska, UKrajina,
Uzbekistan i Hrvatska, sastali su se od 18-20. juna 2012, na plenarnom dogadaju u
Budimpesti na kome su razmatrali pitanja vezana za odnose izmedu interne revizije,
finansijske inspekcije i eksterne revizije. Domacin ovog dogadaja je bilo Ministarstvo
nacionalne ekonomije Madarske.

Strucnjaci u oblasti finansijske kontrole u javnom sektoru su internim revizorima i
stru¢njacima za finansijsku inspekciju iz zemalja ECA regiona predstavili reforme
koje su sprovedene u Madarskoj, Albaniji, Moldaviji, Jermeniji i Ukrajini. Nakon
toga je usledila diskusija o reformama koje su do sada sprovedene ili ih je moguce
sprovesti u njihovim zemljama. Jasan zajednicki zakljucak diskusije je da je
neophodno uspostaviti koordinaciju izmedu finansijske inspekcije, drzavne
revizorske institucije i jedinica interne revizije. Uzimajuci u obzir ¢injenicu da su
zemlje u razliCitim fazama sprovodenja reformi, sledeci zakljucci su doneti na osnovu
mogucnosti njihove Siroke primene.

ZAKLJUCCI

Predstavnici zemalja ¢lanica Zajednice prakse interne revizije PEM PAL-a, dosli su
do sledecih zakljucaka:

1. Uzimajuéi u obzir znacajan napredak Madarske u sprovodenju reformi
finansijske kontrole u javnom sektoru, posebno u vezi sa jedinicama interne
revizije u okviru budZetskih organizacija, ucesnici Plenarnog sastanka
jednoglasno su usvojili odluku o pridruzivanju Madarske Zajednici prakse
interne revizije PEM PAL-a.

2. Ostvareni su sledeci rezultati rada u okviru radnih grupa:
2.1. Model priru¢nika za internu reviziju koji je izradila radna grupa za
izradu priru¢nika je ocenjen veoma kvalitetnim. Priru¢nik predstavlja
dragocen doprinos, kako zemljama ¢lanicama koje jo$ uvek nisu donele



priru¢nike za internu reviziju, tako 1 zemljama koje su to udinile,
omogucavanjem poredenja sa modelom priru¢nika koji je izradila radna
grupa.

2.2. Radna grupa za obuku i sertifikaciju je ostvarila dobre rezultate,
medutim rezultati se moraju objavljivati kako bi bili dostupniji i korisniji
zemljama ¢lanicama PEM PAL-a.

2.3. Rezultati radne grupe za procenu rizika su u skladu s ciljevima i
zadacima utvrdenim prilikom formiranja radne grupe. Zbog toga je
potrebno ostvarene rezultate uvrstiti u model priruc¢nika.

2.4. Aktivnosti radne grupe za procenu kvaliteta interne revizije su korisne,
medutim, konacni rezultati rada ove grupe bi morali biti konkretniji.

Centralizovana finansijska inspekcija u sistemu javnog sektora je neophodma
za otkrivanje znacajnih nepravilnosti i prevara. Zato postoji potreba da se
podele nadleznosti i zadaci izmedu interne revizije, eksterne revizije i
inspekcije, kako bi se obezbedio efikasan razvoj finansijske kontrole u javhom
sektoru.

Ucesnici dogadaja su veoma Vvisoko ocenili sistem planiranja inspekcijskih
mera u Ukrajini koji se zasniva na riziku, ukljucujuci njegovu funkcionalnost,
razvoj i povezanost sa sistemom interne revizije. Clanovi PEM PAL-a bi mogli
dodatno da prouce ukrajinski sistem kroz studijske posete.

BUDUCE AKTIVNOSTI U OKVIRU MREZE PEM PAL

1.

Nastavak razvoja i saradnje kroz rad radnih grupa i realizovanje studijskih
poseta sa ciljem upoznavanja sa praksom zemalja ¢lanica ZP interne revizije.
Objavljivanje rezultata ostvarenih u okviru radne grupe za obuku i sertifikaciju
kako bi ovi rezultati bili korisniji za zemlje ¢lanice mreze PEM PAL.

Izrada radnih dokumenata (dokumentovanje rezultata) u okviru radne grupe za
procenu rizika i uklju¢ivanje rezultata u model priru¢nika za internu reviziju.
Organizovanje i prezentovanje rezultata rada radne grupe za procenu kvaliteta
interne revizije.

Formiranje radne grupe koja ¢e se baviti rezvojem odnosa i podelom
ovlaséenja i zaduzenja izmedu interne revizije, eksterne revizije i inspekcije, u
cilju obezbedivanja efikasnijeg razvoja finansijske kontrole u javnom sektoru.
Radi sto boljeg informisanja ¢lanova PEM PAL-a, potrebno je da lideri radnih
grupa uloze maksimalne napore i iskoriste sve dostupne moguénosti kako bi
ojacali komunikaciju izmedu radnih grupa i ¢lanova PEM PAL-a, odnosno
privukli veci broj ¢lanova da ucestvuju u radu radnih grupa.

Preporuciti clanovima PEM PAL-a da reSenja do kojih se doslo u okviru PEM
PAL-a postavljaju na zvani¢ne sajtove resornih ministarstava i drugih
organizacija radi efikasnijeg informisanja.

Omoguciti ¢lanovima da dodatno prouce sistem planiranja inspekcijskih mera
na osnovu rizika koji se primenjuje u Ukrajini, ukljucuju¢i njegovu
funkcionalnost, razvoj i povezanost sa sistemom interne revizije, putem
organizovanja studijskih poseta.



