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 PEMPAL – 
содействие 

практическим 
решениям в УГФ 
во всех странах 

региона ЕЦА 
 

1 

  

2 

Стратегия PEMPAL 2012-17 гг. 
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ЧЕГО МЫ СТРЕМИМСЯ ДОСТИЧЬ? 
 

Стратегия PEMPAL 2012-17 гг. Конечная цель: Устойчивая 
платформа для общения профессионалов в области управления 

государственными финансами, посредством которой 
индивидуальные члены организации связываются друг с другом с 

целью укрепления своего потенциала и создания условий для 
взаимного обучения и сравнительного анализа между странами. 
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ГЛУБИНА И ЗНАЧИМОСТЬ 

• Цель 1:  В центре внимания сети - приоритеты в области УГФ стран - членов 

QUALITY 

• Цель 3: Финансово жизнеспособная сеть профессионалов УГФ создана и 
поддерживается 

• Цель 2: Членам предоставляются качественные ресурсы и сетевые услуги 

ВОЗДЕЙСТВИЕ  

• Цель 4: Осведомленность о выгодах и ценности PEMPAL увеличивается и 
выходит на более высокие правительственный и политический уровень 

ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ 
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• В 2013 году мероприятия PEMPAL 
собрали вместе 600 
представителей из 22 стран, 
являющихся членами PEMPAL, а 
также 241 международного 
эксперта на 26 мероприятиях 
 
 

• Включает 136 представителей 
на 6 видеоконференциях (ВК) с 
8 международными экспертами 

 
• Опросы PEMPAL, проводимые 

после мероприятий: специалисты-
практики в области УГФ выразили 
высокую степень общей 
удовлетворенности 
мероприятиями (в среднем за 
2013 год 4,65 по пятибалльной 
шкале). 
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ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 2013 г. 
В 2013 году мероприятия PEMPAL проходили в тринадцати различных странах, 
включая семь стран PEMPAL, которые согласились принять заседания для 
продвижения реформ УГФ.  
Примечание: * Пленарное заседание всех практикующих сообществ (A); Заседания в малых группах (B); 
ознакомительный визит (C); видеоконференция: (ВК), F-t-F – очная встреча 
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ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ 
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• 795+  документов в виртуальной библиотеке 
 

• Бюджет сети: Приблизительно 2 млн. долларов США в год с 
планами действий 400 000 – 450 000 долларов США в год на 
практикующее сообщество (финансируется Министерством 
финансов Российской Федерации и Швейцарским 
государственным секретариатом по экономике (SECO) 
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ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
 

• Разработаны Планы действий, определяемые 
членами, (на постоянной основе), которые учитывают 
основные приоритетные области реформ УГФ 
 

• Информация о реформах УГФ посредством 
презентаций, подготовленных членами, и 
исследований, проводимых до мероприятий, 
переведенных технических отчетов (то есть, 
сравнительный анализ) 
 

• Созданы подгруппы для работы по созданию 
руководств, пособий, разработки вопросов УГФ, 
представляющих интерес для всех – продукты знаний 
 

• Члены сети готовят коммюнике и отчеты по 
согласованным принципам, подходам к реформе 

• Взаимное обучение стран и участников, которое 
оказывает положительное воздействие на системы 
управления государственными финансами. 
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«На мероприятиях PEMPAL мы делимся 

примерами хорошей практики, а также 
информацией о препятствиях, с которыми мы 

сталкиваемся в нашей работе.  Мне важно 
чувствовать, что я не единственный, кто 

сталкивается с проблемами и препятствиями. 
Опыт, которым делятся мои зарубежные 

коллеги, полезен для меня, и мне не приходится 
проходить заново тот же путь, который они 

уже проделали в ходе своей работы». 
 

Истории успеха от PEMPAL 
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БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ 
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