


Visok nivo organizacije 

sastanka 

Razmena korisnih iskustava 

 Smislene i relevantne 

prezentacije 

 PEMPAL motiviše reforme 

Šta nam se dopalo! 

IDEJA VREDNA 
CEO 
MILION  



Nisu svi učesnici 

bili aktivni 

 

Gust raspored rada 



 Nejednaka 
zastupljenost članova 
zajednica prakse u 
malim radnim grupama 

 

Komplikovano 
formulisana pitanja za 
diskusiju po malim 
radnim grupama 

Efikasna implementacija 
znanja 

Saveti o efikasnom učenju 



 PEMPAL može da pošalje informacije rukovodstvu 

o droprinosu aktivnih učesnika.  

 Svaka država da podeli ne samo primere uspeha, 

već i probleme, kao i iskustva u njihovom 

rešavanju.  

 Da se proširi predstavljanje Rusije pozivanjem 

učesnika iz regiona.  

 Da se obezbedi doslednost i kontiuitet u slanju 

učesnika na naše sastanke.  



O, Moskvo veličanstvena, 
Srce si PEMPAL-u otvorila! 
Dočekuješ “transparentne” prijatelje 
svoje 
i stavljaš ih na portale tvoje.  
  
Pamtićemo Suzdal i Vladimira, 
zvukove zvona i pevajući hor, 
i večnu viziju  
nepresušnih reka medovine.  
  
Drage mi kolege iz trezora 
Uvek postojani jedan uz drugog 
I njihov vođa, Artjukin šarmantni, 
inspiracija svima za uspeh 
  
Sve ovo čini jedinstveni tim 
što nezadrživo dalje tera, 
I uspeo ove godine da “evidentira” 
celokupni socijalni Fond 
  
Pri tome, sve razne institucije 
što nas iz prve malo zbuniše 
Jer oni sve vreme pomeraše 
granice trezorske naviše.  
  
Neka zvezde sjaje na vama 
I Sunce obasjava put,  
I nek vaša od srca gostoljubivost 
Obasja sve nacije i dugo traje.  
  
U ime delegacije Kirgistana 
Roza Cholokova  


