
 

 

 

 zajednica prakse 
interne revizije  



Klijenti   

  

Da služimo  

našim  

vladama 

 

 

Finansije 

 

Da ispunjavamo 

potrebe donatora i  

da pružamo najvišu 

 vrednost za uloženi  

novac PEM-PAL 

uz pomoć Sekretarijata 

 

Interni procesi   

 

Da održavamo i razvijamo 

dobrovoljnu mrežu profesionalaca 

iz oblasti interne revizije preko  

učenja “uz pomoć kolega”,  

upravljamo znanjem uz niz aktivnosti 

Učenje i razvoj   

Razvijanje volontiranja, rukovođenje Izvršnim odborom, samoodrživost grupa ZP IR,  

koordinacija sa Upravnim odborom PEM PAL i ostalim Zajednicama prakse   

Naša misija 
ZP IR nudi podršku svojim zemljama članicama pri uspostavljanju 

modernog i efikasnog sistema interne revizije koji ispunjava 

međunarodne i standarde EU i prati primere dobre prakse, a koji 

predstavljaju ključ za dobro upravljanje i odgovornost u javnom sektoru   



Naše aktivnosti su široke … 

 Godišnji plenarni sastanak 

 Sastanci radnih grupa (6 

p.a.) 

 Video konferencije Izvršnog 

odbora (3) 

 Skype konferencije 

rukovodioca radnih grupa 

(mnoge) 

 Studijska putovanja (2) 

 Deljenje iskustava i znanja 

između održavanja događaja 

 



Naš uspeh se oslanja na aktivno  
učestvovanje članova i delegiranje 

zadataka 
 Raspodela zadataka dobro strukturisanim 

timovima  

 Otvorena diskusija i kolektivno donošenje odluka 

u Izvršnom odboru  

 Sjajno rukovodstvo u  

radnim grupama i saradnja  

sa ekspertima 

 Grupe (podrške) za fasilitaciju 

zajednice 

 

 

 

 



Ljerka  

Crnković 

Hrvatska 

 

Diana  

Grosu–Axenti  

Presedavajuća 

Moldovija 

Arman Vatyan 

SB, Vođa 

Cristina  

Scerbina 

Potpresedavajuća 

za poslove  

operacija 

Moldovija 

 Zamira  

Omorova 

Kirgistan 

Stanislav  

Bychkov 

Rusija 

 Maksym 

Tymokhin 

Ukrajina 

Nini  

Eliashvili 

Gruzija 

Naš uspeh se oslanja na  
SNAŽAN tim rukovodstva-  

Izvršni odbor 
 

Makar  

Ghambaryan 

Jermenija 



Izvršni odbor dobro rukovodi … 



 

 

 

 

 

 

 

 

ZP interne revizije PEM PAL  

Upravni odbor PEM PAL  

 

Izvršni odbor 
sa presedavajućom (Diana) 
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Rusija, SECO, GIZ, 

EC/SIGMA, holandska 

Akademija i ostali 

Organizacije i profesionalna udruženja (Institut internih 

revizora (IIA), Ovlašćeni institut za javne finansije i 

računovodstvo (CIPFA), itd.) i članovi stručnog tima  

Finansiranje, 

profesionalna 

podrška 

 

Profesionalna 

podrška 
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Informacija 

Usmeravanje / 

Fiducijar 

Informacija 

Koordinator Zajednice  

(Arman) 

Zajednica prakse interne revizije   

(22 predstavnika zemalja) 

Marius Koen – Presedavajući 

Elena Nikulina – Vođa tima 



Naš uspeh se oslanja na posvećene 
radne grupe  

 

Obuka i sertifikacija: Cristina, 
Maria, Tomislav (završeno sa 
radom) 
 

Osiguranje kvaliteta: Ljerka,  
Amela, Maksim, Nino  
 

Procena rizika: Grigor, Stas, 
Edit, Zamira 
 

RIFIX: Sergii, Diana, Makar 

 



Uspeh ZP IR se oslanja na 
rukovodeće grupe  

 Spoljni glasnici: pripremaju saopštenja za 

javnost (komunike) ili rezolucije  

 Kritički prijatelji: identifikuju i saopštavaju o 

postojanju slabih tačaka   

 Detektivi vrednosti:  istražuju stvorene 

vrednosti   

 Aktivisti dnevnog reda: identifikuju nove teme 

 Društveni izveštači: prikupljaju pamćenja sa 

društvenih događaja  

 



Naše “znanje” je dobro parkirano  



• @ http://pempaltc.wikispaces.com 

• Funkcija Edit (urediti) radi  

ostvarivanja saradnje sa svim 

pozvanim članovima 

• Napredak: 

– 4 godine prilagođavanja 

– 120 članova (povećanje sa 100)  

– 1GB podataka (povećanje sa 735 MB) 

• 74 web pod-stranice (povećanje sa 51) 

• 1.045 fajlova i uređivanja (povećanje sa 740) 

• 3.561 poseta (povećanje sa 2.179) 

• Zadužena je potpresedavajuća za poslove operacija 

 

Naš uspeh se oslanja na 
upravljanje znanjem  



Naš uspeh se oslanja na fokus 
ka rezultatima i uticajima   

 

Obrazac dobre prakse  

Priručnika kontinuiranog 

profesionalnog razvoja  

Korpus znanja  

interne revizije 

Obrazac dobre prakse  

Priručnika interne revizije  



Naš uspeh se oslanja na  
porodični duh i izgradnju tima 

 

Logo: 

 

Himna: o našem timu - http://www.youtube.com/watch?v=Rf50ZuzHICE&feature=youtu.be 

 

 

 

 

 

 

http://www.youtube.com/watch?v=Rf50ZuzHICE&feature=youtu.be


A društvena integracija je ključni 
element izgradnje tima  … 



Plan ZP IR za Fin. god. 2014 
• Mešoviti sastanak rukovodstva Zajednica praksi u Sloveniji u periodu 

od 1-4. jula 2013. godine. 

• Sastanak dve radne grupe u Sant Petersburgu (Procena rizika i 

RIFIX) u periodu od 25-28. septembra 2013. godine.  

• Kombinovani sastanak Radne grupe za Osiguranje kvaliteta i 

studijska poseta Jermeniji u prvoj nedelji novembra 2013. godine. 

• Studijska poseta Izvršnog odbora tokom decembra 2014. godine. 

• Sastanak radnih grupa za Procenu rizika i Osiguranje kvaliteta u 

Crnoj Gori u periodu od 5-8. februara 2014. godine. 

• Studijska poseta predstavnika Bugarske, Crne Gore i verovatno 

drugih balkanskih zemalja Mađarskoj.  

• Dodatna studijska poseta zemlji sa razvijenim sistemom interne 

revizije.  

• Mešoviti plenarni sastanak Zajednica praksi u Moskvi i radna grupa 

na temu RIFIX u periodu od 12-15. maja 2014. godine 

 



Хвала! 

Hvala! 

Спасибо! 

Thank you! 

Köszönöm! 

დიდი მადლობა 

Շնորհակալություն 

 


