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PREGLED
Dubinske eksterne evaluacije PEM PAL se rade svake
2-3 godine
 2008. godine su prikupljeni inicijalni osnovni podaci
* Druga evaluacija je zavrsena pocetkom 2012. godine

Koris¢eni su razliCiti pristupi radi prikupljanja

povratnih informacija

* Analiziranje izvestaja o odrzanim dogadjima, izvestaja o
ucincima Sekretarijata PEM PAL

 Sprovodenje intervjua sa ¢lanovima, visim zvanicnicima i
politickim predstavnicima zemalja ¢lanica

* Slanje anketa klju¢nim zainteresnovanim stranama po
metodi uzorka
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PREPORUKE EVALUACIUE I1Z 2012. GODINE

Potreba za snaznijom zajednickom vizijom,
vecom jasnos¢u u vezi zadataka mreze i u vezi
srednjorocnih do dugorocnih ciljeva.

Treba biti prepoznata vrednost mreze u izgradniji
profesionalne strucnosti pojedinaca prema
potrebama PFM.

ODGOVOR PEM PAL

 Razvijena PEM PAL Strategija za period 2012-15.
godine i okvir rezultata.

 Daljirad — strateski planovi na nivou ZP?
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PREPORUKE EVALUACIUE I1Z 2012. GODINE

e Bez ekspanzije po bocCnim linijama — fokus na
kretanje prema gore
* Vise u pravcu razvoja mreze izmedu ministarstava

e Vise angazovanja politickog nivoa

ODGOVOR PEM PAL

e Aktivnosti koje se odnose na ovo su uklju¢ene u
rezultate okvira strategije
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PREPORUKE EVALUACUE 1Z 2012. GODINE

* Fokus na unapredivanje kvaliteta ucestvovanja ZP
(kvaliteta ¢lanstva — tj. osoba iz ciljanih funkcionalnih
oblasti i ministarstava koji redovno ucestvuju kako bi
izgradili odnose mreze, njenu vrednost i snagu)

ODGOVOR PEM PAL

* Preliminarne analize ¢lanstva su sprovedene u okviru
ZPB. Obrazac poziva na dogadaj je modifikovan kako bi se
prikupili potrebni podaci. Slede dodatne analize.

e Strategije Clanstva su implementirane u ZPIR. ZPT planira
da sprovodenje buducih analiza i strategija bude vrseno
po potrebi.
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PREPORUKE EVALUACUE 1Z 2012. GODINE

lzvodljiva definicija pojedinacnog clanstva

 ODGOVOR PEM PAL: Implementirana preko
predlozenih izmena Operativnhih smernica

 Povecan fokus na Proizvode znanja
e ODGOVOR PEM PAL:
* |Implementirana biblioteka PEM PAL

* Proizvedeni su proizvodi znanja na nivou
pojedinacnih ZP (na primer, prirucnici ZPIR; rad
ZPB na OECD budzetskoj anketi; tematska
istrazivanja ZPT, planirana studija u vezi pristupa
kod integracije budzetske klasifikacije i kontnog
plana, kao i studije o primerima zemalja u vezi
poslovnih procesa trezora.)
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REZULTATI EVALUACIJE 1Z 2012. GODINE

(nastavak)

Razlicit modalitet Sekretarijata

ODGOVOR PEM PAL: Projektni zadatak (ToR) je izmenjen
i dopunjen i objavljen je tender za uslugu. Novi
modalitet (zaposleni sa punim radnim vremenom, kao
preferenca u odnosu na zaposlene sa nepunim radnim
vremenom, uzimajué¢i u obzir rast mreze) je
implementiran od strane pobednika na tenderu, CEF-a.

Raspodela uloga / odgovornosti izmedu Upravnog
odbora, lzvrsnih odbora, strucnih timova/resursnih,
zemalja domacina, Sekretarijata i CEF

ODGOVOR PEM PAL: Razjasnjeno u TOR za Sekretarijat i
revidiranim Smernicama poslovanja.
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REZULTATI EVALUACUE 1Z 2012. GODINE
(nastavak)

* Potreba za pouzdanim izvorima finansiranja

ODGOVOR PEM PAL:

* Finansiranje je obezbedeno za narednih 5 godina
nakon finalizacije strategije

* Od Sekretarijata je trazeno da prati nivo doprinosa
u naturi i finansijskih doprinosa davanih od strane
Clanova, kako bi se pratili trendovi u smislu
odrzivosti
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Zavrsna razmisljanja

Da |li je potrebno da proaktivnije operacionalizijemo
PEM PAL Strategiju za period 2012-17. godine?

 kako bi osigurali da se povratne informacije i preporuke
periodicne evaluacije u potpunosti implementiraju

* na primer, redovnije pracenje i izvestavanje u
vezi implementacije napretka?

Hvala



