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Стратегическое 
планирование 
Определяются приоритеты  

финансирования 

физических и 

людских ресурсов администрации. 

 

Среднесрочные корпоративные цели и задачи 



Программа эффективности 
работы 
Цели и показатели эффективности работы 

администрации 

 

Деятельности на уровне единиц  

 

Определение себестоимости и бюджета 

 



Мониторинг и оценка 
Определяется эффективность и действенность 

деятельности 

 

Осуществляется измерение и оценка успеха 

 

Является основными данными отчетов о 
деятельности 

 



Отчеты о деятельности-1  
Являются основным средством отчетности 

администрации. 
 
Дают основные данные для стратегического 

планирования и программы повышения 
эффективности. 
 

 Являются документами, которые составляются ежегодно на 
регулярной основе и обнарудуются в рамках 
ответственности транспарентности и отчетности со 
стороны  высших руководителей и компетентными лицами 
по осуществлению расходов, которым выделены  средства  
для платежей. 

 
 



Отчеты о деятельности-2  
Основание , 

 
 Ст. 41 закона №5018 и  

 Инструкции  по составлению Отчетов о деятельности 
общественными управлениями. 

 

Прерогативы Министерства финансов: 

 
Составление отчетов о деятельности;  

Предъявление отчетов соответствующим структурам; 

Обнародование отчетов; 

Определение соответствующих сроков, правил и процедур 
для составление отчетов. 

 

 

 



Отчеты о деятельности-3  
Отчеты о деятельности являются важнейшим инструментов 

таких прниципов как 
 

 Отчетность и  
 Финансовая транспарентность, 
которые являются основным элементом новой 

общественной /государственной/ системы финансового 
менджмента.   
 

Отраженные в отчетах данные обязательно должны быть 
правильными, надёжными, непредубежденными и 
беспристрастными. 
 

Отчеты о деятельности долны быть составлены на 
понятном, доступном языке для информирования 
заинтересованных сторон и общественности. 

 



Отчеты о деятельности-4  
В Отчетах о деятельности информация должна 

быть полноценной и итоги деятельности 
должны быть изложены всесторонним образом. 

 

Отчеты о деятельности должны быть 
сопоставимыми по годам. 

 

Следует использовать аналогичные методы для 
приведения итогов и оценки. 

 



Отчеты о деятельности– 

информация об эффективности работы 

Деятельность и проекты, реализуемые в рамках 
стратегического плана администрации и 
программы результативности работы 

 

Фактическая реализация целей и показателей 
результативности работы  и причины 
отклонений от целей 

 

Прочая информация о результативности 
работы и их оценка 

 


