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Javni novac i odgovornost
prema Parlamentu

Trezorski savetnik Tima za racune
24. septembar 2013. god.



Glavni igraci

- Parlament

- Parlamentarni strucni odbori

- QOdbor za javne raCune

- Generalni kontrolor | revizor / Nacionalna revizorska
Institucija /

« Trezor NJKV

- Ministarstva Vlade — ministri* i racunski savetnici

- Nezavisna upravna tela
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Ciklus odgovornosti Odbora za javne racune

(engl.skr.PAC)

TREASURY
MINUTES

\

Ministarstva informisu
PAC o neizvrSenim
preporukama preko

posebnog Trezorskog

S zapisnika.
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TREASURY
MINUTES

Vlada odgovara
na izvestaj PAC-a
preko Trezorskog

zapisnika.

.

izvesta;.

Nacionalna revizorska
institucija (engl. skr.
NAO) sprovodi studiju
Vrednost za uloZeni
novac i priprema

Orizvestaju NAO-a'se
diskutuje sa racunskim
savetnikom
Ministarstava tokom
odrzavanja sednice
. PAC-a.

O transkriptu'sa
sednice PAC-a se
dogovara sa
Ministarstvom.
PAC priprema
izvestaj.




Ocekivanja Parlamenta

Parlament oCekuje odrzivu kulturu Vlade u kojoj se javnim
novcem rukovodi na odgovoran nacin, transparentno, kao
| u skladu sa visokim standardima odgovornosti.

Ona ukljucuje:
 rukovodenje u skladu sa visokim standardima;

 vrednost za ulozeni javni novac; |

* konstantnu informisanost.




‘Upravijanje javnim novcem’

- Trezor objavljuje vodiC za sva tela centralne uprave.

- VodicC ukljuCuje informacije u vezi.

Ovlasc¢enja koje je neophodno imati radi potroSnje
javnog novca

Odgovornosti racunskih savetnika

Kako javna tela treba da vrse upravljanje svojom
Institucijom, kao I svojim nezavisnim upravnim
telima

Okvira finansiranja

Nadoknada i taksi

Saradnje sa ostalim telima




HM TREASURY
Ministarstva Vlade —
Kodeks korporativnog upravljanja

. Racunski savetnik ministarstva je podrzan od strane Ministarskog odbora.

. Korporativno upravljanje u ministarstvima centralnog nivoa vlasti —
Kodeks dobre prakse — prvo izdanje 2005. godine, azurirano 2011.
godine.

. Kodeks obezbeduje jasne linije odgovornosti i transparentnosti u procesu
donoSenja odluka.

. Ministarski odbor — ministri*, viSi zvani€nici i neizvrsni direktori. Drzavni
sekretar (ministar u klasichom smislu) je presedavajuci.

. Odbor obezbeduje rukovodstvo preko vrSenja nadzora i kontrole.
Savetodavno i nadzorno telo — ali ne utvrduje politiku.

. Odbor osigurava da se sprovode upraviljaCki sporazumi sa svim
nezavisnim upravnim telima (engl. skr. ALB). “Okvirni dokument” postavlja
okvire upravljanja za ALB i sporazumne principe ministarskog nadzora.
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Lokalna odgovornost

Racunski savetnici Ministarstva su odgovorni za pruzanje uveravanja da se
sredstva koja su usmerena lokalnim organima, na primer Savetima,
koriste na odgovarajuci naCin — ali kako pruziti uveravanja da oni ne
kontrolisu taj organ??

Racunski savetnici moraju da osiguraju da je uspostavljena snazna
lokalna odgovornost.

Kako pruziti garancije parlamentu: Racunski savetnici pripremaju godisnje
izvestaje o upravljanju kao dela njihovog godisnjeg izvestaja i stanja
racuna, i uspostavljaju sopstvene sisteme kako bi obezbedili
sprovodenje adekvatnih kontrola. Ovo se moze sastojati od mreze
provera i ravnoteza, koristeCi se onim sta je lokalno dostupno.

Odredena ministarstva pripremaju “lzvestaje o sistemu odgovornosti’, na
primer, Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo za opstine i lokalnu upravu.
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Nekoliko korisnih linkova

Trezor NJKV:

https://www.gov.uk/government/organisations/hm-
treasury

Upravljanje javnim novcem:
https://www.qgov.uk/government/publications/managing
-public-money

Kodeks korporativhog upravljanja:
https://www.qov.uk/government/publications/corporate
-governance-code-for-central-government-
departments

|zvestaj o sistemu odgovornosti za lokalnu upravu:
https://www.qgov.uk/government/uploads/system/uploa
ds/attachment data/file/6264/2110027.pdf
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