Anketa o PEMPAL Radionici Zajednice prakse trezora u Kijevu

U periodu od 24. do 26. aprila 2013. godine odrzana je radionica PEMPAL Zajednice prakse

trezora u ukrajinskom gradu Kijevu.

Posle dogadaja kreirana je on-line anketa. Cilj ove ankete bio je da se dobiju povratne

informacije i sazna o planovima za budu¢nost.

Link na anketu— http://www.surveymonkey.com/s/LW8LBR2

Proces prikupljanja odgovora na anketu poceo je 3. maja i zavr$io se 27. maja 2013. godine.
Poziv za u€estvovanje u anketi poslat je svim ucesnicima radionice. Poslali smo 70 poziva, od
kojih 12 ¢lanovima resursnih timova i 58 predstavnicima zemalja ¢lanica PEMPAL-a. 44 osobe
pocelo je da daje odgovore na anketu. 43 (97.7% zapocetih) upitnika je u potpunosti popunjeno.
Od ukupnog broja odgovora — 11 odgovora dali su ¢lanovi resursnog tima, a 32 su dali
predstavnici zemalja ¢lanica PEMPAL-a. 1 od ispitanika nije naveo/la ove informacije.

U ovom izvestaju analiziramo sva 44 dobijena odgovora. Za potrebe daljeg ratunanja uze¢emo

ovu koli¢inu kao 100%.

Upitnik se sastoji iz Sest delova: informacije, sprovodenje dogadaja, administracija dogadaja,
ukupni utisak, planovi za budu¢nost 1 unapredenje evaluacije dogadaja. upitnik sadrzi ukupno 23

pitanja.


http://www.surveymonkey.com/s/LW8LBR2

INFORMACIJE

P1 Vi ste...

43 (97.7%) ispitanika dalo je odgovor na ovo pitanje. Od toga 32 ispitanika su predstavnici
zemalja ¢lanica PEMPAL-a 1 11 su ¢lanovi resurnih timova.

& Predstavnici
zemalja ¢lanica
PEMPAL-a

“ Clanovi resursnog
tima

P2. Da li je ovo bio prvi put da udestvujete u dogadaju Zajednice prakse trezora
PEMPAL-a?

43 ispitanika (97.7%) dalo je odgovor na ovo pitanje. Polovina je dala odgovor “Da”.

Procenat

Mogudi .
odggovori odgovora Broj odgovora
Svi Svi Predstavnici Resursni
timovi
Da 51,2% 22 16 6

Ne 48,8% 21 16 5



DEO I SPROVODENJE DOGADAJA

P3. Kako ocenjujete svoje uc¢estvovanje u ovom dogadaju?

Dobijeno je 43 (97.7%) odgovora. 27 (62.8%) ispitanika smatra da je njihovo ucestvovanje u
dogadaju bilo ‘aktivno’. 14 (32.6%) ispitanika smatralo je da je njihovo ucestvoanje u dogadaju
bilo ‘prosecno’. 2 (4.7%) je odabralo opciju “pasivno”.

& Aktivno
& Prosecno

- Pasivno

Od toga:

10 ¢lanova resursnog tima odabralo je opciju “aktivno” a 1 — “prosec¢no”;

17 predstavnika PEMPAL zemalja odabralo je opciju “aktivno”, 13 — “prose¢no”, 12 —
“pasivno”.

P4. Kako ocenjujete trajanje radionice?

43 ispitanika (97.7%) dalo je odgovor na ovo pitanje. Vec€ina je pozitivno ocenila trajanje
radionice.

< Procenat
(h)ﬂ doggOl:/(:;rl odgovora Broj odgovora
Svi . - Resursni
Svi Predstavnici timovi
Prekratko 4,7% 2 2 0
Taman
kako 90.7% 39 29 10
treba

Predugo 4,7% 2 1 1



P5 Da li smatrate da je odvojeno dovoljno vremena za pitanja i slobodne diskusije?

43 (97.7%) ispitanika dalo je odgovor na ovo pitanje.

" . 1 5 : Prosek
Moguci odgovori nedovolino 2 3 4 dovoljno Broj odgovora
Za slobodne 2 0 4 15 21 42
diskusije — 4,3
Predstavnici zemalja ¢lanica PEMPAL-a.
" . 1 5 - Prosek
Moguéi odgovori nedovolino 2 3 4 dovoljno Broj odgovora
Za pitanja 1 0 4 6 21 32 44
Za slobodne 2 0 2 10 17 31
diskusije T 4.3
Clanovi resursnih timova.
" . 1 5 - Prosek
Moguéi odgovori nedovoljno 2 3 4 dovoljno Broj odgovora
Za pitanja 0 1 0 4 6 11 4.4
Za slobodne 0 0 2 5 4 11
diskusije B 4,2

Dobijeno je i 14 komentara.

U 6 dostavljenih komentara ispitanici su naveli da nije odvojeno dovoljno vremena za diskusije:
“Vreme zvanicno predvideno programom rada bi bilo dovoljno, medutim na raspolaganju je
ostalo manje vremena...” (2) a u tri od ovih komentara ispitanici su naveli sledece: “Mislim da
svi sudionici imaju dovoljno vremena da se ukljuce u diskusiju na samoj radionici, ukoliko to
zele, i da nitko nije ostao uskracen za mogucnost postavijanja pitanja. Diskusije se nastavljaju i
u pauzama i nakon same radionice, tako da diskusija na samoj radionici nije iskljucivo i jedino
mjesto razmjene iskustava.” (1) U pet dostavljenih komentara ispitanici su pomenuli i sledece:
“Dnevni red je uglavnom postovan, a odgovori su dobijeni na gotovo sva pitanja u svakoj sesiji.
Na ovom dogadaju postignuta je vrlo dobra ravnoteza izmedu prezentacija i diskusija” (6).
Cetiri komentara sadrzala su predloge kako da se poboljsa raspored vremena. Na primer: “Mozda
bi bilo korisno izraditi smernice s ciljem da se govornicima pomogne i olaksa u prenosenju
kljucnih poruka. Smernice bi mogle da sadrze preporuke kao Sto su: - krace prezentacije da bi se
odrzala paznja slusalaca — ostaviti dovoljno vremena za diskusiju na kraju prezentacija -->
pripremiti jedno do dva pitanja za slusaoce, kako bi se podstakla diskusija ako je potrebno —
definisati maksimalni broj slajdova za dati vremenski okvir — skratiti sadrzaj svakog slajda
(samo kljucne reci i, ako je moguce manje od 10 redova po slajdu) — zavrsiti prezentaciju
slajdom koji sadrzi tri do pet kratkih kljucnih poruka koje ¢e ucesnici zapamtiti iz prezentacije —
ucesnicima obezbediti detaljnije dodatne informacije, koje bi mogle, na primer, da budu na
dodatnim slajdovima, posle formalnog zavrsetka prezentacije — izraditi slajd sa referencama na
pratecu dokumentaciju i eventualno zamoliti da se dokumenta ucine dostupnim putem Wiki
stranice ili Virtuelne biblioteke.” (11)



P6. Da li ste zadovoljni nac¢inom na koji su se odvijale diskusije po malim grupama?

41 ispitanika (93.2%) dalo je odgovor na ovo pitanje. svi su pozitivno ocenili ovu ideju.

1

Moguc¢i odgovori nezadovo 2 3 4 0 veormna Broj odgovora Prosek
ljan/na zadovoljan/na

Diskusije za okruglim

stolom tokom prvog dana 0 0 1 16 24 41

radionice 4.6

Diskusije po malim

grupama tokom drugog 0 0 1 14 26 41

dana radionice 4.6

Diskusije za okruglim

stolom tokom tre¢eg dana 0 0 3 14 22 39

radionice 4,5

Predstavnici zemalja ¢lanica PEMPAL-a.

1
Moguéi odgovori nezadovo 2 3 4 > veoma Broj odgovora Prosek
ljan/na zadovoljan/na
Diskusije za okruglim
stolom tokom prvog dana 0 0 1 12 17 30
radionice 4,5
Diskusije po malim
grupama tokom drugog 0 0 0 11 19 30
dana radionice 4.6
Diskusije za okruglim
stolom tokom treceg dana 0 0 1 11 18 30
rgdionice 4,5
Clanovi resursnih tomova.

" . . 5 veoma . K
Moguéi odgovori nelzjzaa:]d/gg/o 2 3 4 zadovoljan/na Broj odgovora Prose
Diskusije za okruglim
stolom tokom prvog dana 0 0 0 4 7 11
radionice 4.6
Diskusije po malim
grupama tokom drugog 0 0 1 3 7 11
dana radionice 45
Diskusije za okruglim
stolom tokom tre¢eg dana 0 0 2 3 4 9
radionice 4,2

Od ispitanika je, takode, trazeno da daju i dodatne komentare. Dostavljeno je 17 komentara. Od
ukupnog broja ispitanika koji su naveli komentar, dvoje je istaklo da nije ucestvovalo u treCem
danu radionice. Sedam komentara bilo je viSe ili manje negativno: “Sve dikusije su zanimljive i
dinamicne. Dajem nesto nizu ocjenu - 4 jer se cesto dogada da dolazi do Sirenja tema tj.
diskusije nisu u kontinuitetu fokusirane na oblast rasprave ve¢ se rasprava Siri i na druga
podrucja javnih financija sto je ponekad i razumljivo jer su kandidati djelatnici i strucnjaci iz
raznih oblasti u okviru Riznice ili Ministarstva financija.” (1)

8 komentara bilo je pozitivno: ” Tokom diskusija po manjim grupama pokrenuta su mnoga
zanimljiva pitanja, ucesnici su aktivno razmenjivali svoja iskustva.” (5)



P7. Da li éete, po VaSem misljenju, moci da primenite znanja ste¢ena tokom ove
radionice u svakodnevnom radu?

41 ispitanik (89.1%) dao je odgovor na ovo pitanje. Prose¢na ocena je pozitivna.

Moguci _ 1 mamit e 4 Su _ Broj Prosek
odgovori potpunosti odgovora
2 19 9 41 3,8
Predstavnici zemalja ¢lanica PEMPAL-a.
Moguci y 5u Broj
odgovori Sy PRI 4 potpunosti | odgovora PO
1 15 7 30 3.9
Clanovi resursnih timova.
Moguci y S5u Broj
odgovori STy I & potpunosti | odgovora Prosek
1 4 2 11
3.5

Dobijeno je i 18 komentara.
11 od ukupnog broja dobijenih komentara su bili pozitivni. Ispitanici smatraju da ¢e mo¢i da
primene stecena znanja u svakodnevnom radu: “Razlicite zemlje imaju razlicita iskustva

bazirana na razlicitim principima, i zahvaljujuci tome prezentacije i diskusije su nam pomogle
da se upoznamo sa drugacijim nacinima rada i steknemo uvid, odnosno dobijemo ideje za dalje

unapredenje naseg rada, kao i da trazimo pomo¢ od drugih zemalja.” (10)

Sestoro ispitanika nije bilo sigurno. Na primer: “Ne ocekujem da éu moéi da primenim sva
stecena znanja u svakodnevnom radu, narocito usled cinjenice da sam ja clan resursnog tima,

odnosno da ne radim u trezoru...” (6)




P8. Molimo Vas da procitate sledece izjave i kazete nam da li se slazete sa svakom
od njih. (molimo da ocenite svaku od izjava):

41 (93.2%) ispitanik dao je odvogov na ovo pitanje.

= 5u
1 uopste .
Moguci odgovori se ne 2 3 4 pot'funos d Broj
sla¥em i se odgovora
slazem Prosek

a) Na radionici se razgovaralo o
temama koje su znacajne za moj 1 0 S 11 24 41
rad. 4.4
b) Dosta sam naucila/o iz
iskustava drugih u€esnika u 0 0 3 10 28 41
radionici. 4,6
c¢) Nivo radionice bio je 0 0 1 7 33 41
odgovarajuci za osobu mog =
iskustva i znanja. 4.8
d) Ucesnici sumahom bili na y 4 6 16 14 41
sliénom nivou iskustva —
relevantnog za teme radionice. 3,9
e) Prezentacije izlozene tokom
radionice bile su relevantne i 0 0 0 8 33 41
sadrzale su dosta korisnih
informacija. 4.8
f) Radionica je pokrila
odgovarajuci broj tema u 0 0 0 1 30 4
raspolozivom vremenu. 4,7




DEO 2 ADMINISTRACIJA DOGADAJA

P9. Molimo Vas da ocenite kvalitet organizacije (administracija pre dogadaja,
logistika, itd.) i administracije (brzina reagovanja osoblja, itd.) radionice:

40 (90.9%)ispitanika odgovorilo je na ovo pitanje. Sve ocene su pozitivne.

Moguci odgovori 1 nizak 2 3 4 5 visok | Broj odgovora
Prosek
Kvalitet organizcije radionice 0 0 0 3 37 40 4,9
Kva?hte_t administracije 0 0 0 1 39 40
radionice 5,0
Predstavnici zemalja ¢lanica PEMPAL-a.
Moguéi odgovori 1 nizak 2 3 4 5 visok | Broj odgovora
Prosek
Kvalitet organizcije radionice 0 0 0 3 27 30 4.9
Kvalitet administracije 0 0 0 1 29 30
radionice - 5,0
Clanovi resursnih timova.
Moguéi odgovori 1 nizak 2 3 4 5 visok | Broj odgovora
Prosek
Kvalitet organizcije radionice 0 0 0 0 10 10 5,0
Kvalitet administracije 0 0 0 0 1 10
radionice T 5,0

Ispitanici su ostavili 16 komentara od kojih je ve¢ina veoma pozitivna. Na primer: “Veoma
dobro organizovan dogadaj. Na domacinu je lezala veoma velika odgovornost.” (13)

U samo dva komentara su spomenuti izvesni problemi: “Posle registracije nisam dobila/o

program i druge informacije na e-mail pre pocetka dogadaja, ve¢ sam ove informacije nasla/o

na javnoj stranici(?) po savetu drugih ucesnika” (2) i “U poslednjem trenutku doslo je do
promene vremena poletanja u dolasku, a nisam dobila/o informaciju e-mailom. ” (12)

P10. Da li su Vam program rada i druge informacije o dogadaju dostavljene
dovoljno unapred da bi vam bile od koristi?

Dobijeno je 39 (88.6%) odgovora.

< Procenat
glldoggol“ll(z;n odgovora BI’Oj odgovora
Svi Predstavnici Clanovi
Svi zemalja resurshih
¢lanica timova
Da 97.4% 38 28 10
Ne 2,6% 1 1 0

P11. Dali ste zadovoljni kvalitetom simultanog prevodenja tokom radionice?




Dobijeno je 40 (90.9%) odgovora.

Moguéi odgovori 1nizak | 2 | 3 | 4 |5visok | Broj odgovora Prosek
0 0 2 9 29 40 47

Predstavnici zemalja ¢lanica PEMPAL-a.

Moguci odgovori Tnizak | 2 | 3| 4 |5visok | Brojodgovora | Frosek
0 o [1] 6 | 23 30 47

Clanovi resursnih timova.

Moguci odgovori 1nizak | 2 | 3| 4 |5visok | Brojodgovora | Frosek
0 o [1] 3 6 10 45

Dostavljeno je 12 komentara. Veéina komentara sadrzala je pohvale prevodiocima: “Svaka cast
divnim, vrednim prevodiocima” (5)
4 komentara ukazala su na manje probleme: “Povremeno se cinilo da prevodioci imaju
poteskoca sa terminologijom iz oblasti trezora i ekonomije” (3)

P12. Da li ste zadovoljni kvalitetom pisanih prevoda materijala za radionicu?

Dobijeno je 40 (90.9%) odgovora.

Moguéi odgovori 1 nizak 2 3 4 5 visok | Broj odgovora RfOSex
0 0 |0 7 33 40 48
Predstavnici zemalja ¢lanica PEMPAL-a.
Prosek
Moguéi odgovori 1 nizak 2 3 4 5 visok | Broj odgovora
0 0 0 6 24 30 48
Clanovi resursnih timova.
Prosek
Moguéi odgovori 1 nizak 2 3 4 5 visok | Broj odgovora
0 0 0 1 9 10 49

Dostavljeno je 4 komentara. Vecina komentara sadrzala je pohvale prevodiocima: “lzuzetno

dobro uraden posao.” (1)

1 komentar sadrzao je konkretnu kritiku “"'budzetski kontrolor" nije "budzetski korisnik'” (3)
P13. Da li ste dobili prakti¢ne informacije (o smeStaju i drugim objektima) pre

pocetka dogadaja?




Dobijeno je 39 (88.7%) odgovora.

Moguci
odgovori

Da
Ne

Procenat
odgovora

Svi

Broj odgovora

Predstavnici

Svi zemalja
Clanica
38 28
1 1

Clanovi
resursnih
timova
10

0

10



DEO 3 UKUPNI UTISAK

P14. U celini, moj utisak o odrZanom dogadaju je...

41 ispitanik dostavio je odgovor na ovo pitanje 41 (93.2%). Nije bilo negativnih odogvora.
Vecina ispitanika izjavila je da je ‘zadovoljna’ dogadajem .

1 nisam 2 3 4 5 Broj
zadovoljna/an zadovoljna/an | odgovora | prosek
0 0 0 9 32 41 48

Predstavnici zemalja ¢lanica PEMPAL-a.

1 nisam 2 3 4 5 Broj
zadovoljna/an zadovoljna/an | odgovora
Prosek
0 0 0 6 24 30 4.8
Clanovi resursnih timova.
1 nisam 2 3 4 5 Broj
zadovoljna/an zadovoljna/an | odgovora
Prosek
0 0 0 3 8 11
4.7

P15. Da li je radionica izneverila, ispunila ili premasila Vasa ocekivanja?
41 ispitanik je dostavio odgovor na ovo pitanje (93.2%). Niko nije bio razocaran. was
disappointed.

Mogudi odgovori 553232?; Broj odgovora
Izneverena ocekivanja 0,0% 0
Ispunjena ocekivanja 68.3% 28
PremasSena oc€ekivanja 31.7% 13

Sestoro ispitanika dalo je i dodatne komentare. Svi komentari su bili vrlo pozitivni. Na primer:
“S obzirom na to da sam bio/bila pozvan/a da ucestvujem kao govornik, nisam znao/la sta da
ocekujem. Medutim, veoma aktivna i pozitivna radna atmosfera, usmerena ne samo na razmenu
informacija, ve¢ i na medusobno ucenje od drugih, ucinila je ovo iskustvo daleko pozitivnijim od
iskustava na drugim konferencijama na kojima sam ucestvovao/la.” (6)
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P16. Sta Vam se najvise dopalo na radionici?

36 ucesnika ostavilo je komentare. Svi komentari su validni. Osam, od ukupnog broja komentara
bilo je poput ovoga: “Generalno, svi dogadaji po programu su bili vrlo korisni i informativni.”
(33)

Ucesnicima se najvise dopalo sledece:

Razmena iskustava/rad sa kolegama (9 komentara) — “Mogucnost da razgovaramo sa
predstavnicima razlicitih zemalja o organizaciji rada u trezoru i 0 saradnji sa poreskim
organima” (8)

Diskusije po malim grupama/rad po malim grupama (11 komentara) “Rad po malim grupama”

©)

Prezentacije Ukrajine i grada (4 komentara) — “Prezentacije od prvog dana, koje su bile dobro
strukturirane, dale su nam celovitu sliku o radu trezora Ukrajine. Ovo je ucesnicima pomoglo da
se da aktivnije ucestvuju u diskusijama tokom narednih dana.” (32)

Prezentacije stru¢njaka i uéenje o njihovim gledistima (8 komentara): “Prezentacije strucnjaka,
pitanja i odgovori, misljenja i saveti strucnjaka.” (17)

Organizacija i administracija radionice (4 komentara) “Orgaizacija radionice bila je na veoma
visokom nivou. ”(21)

Prezentacije (8 komentara): “Vecina prezentacija pripremljena je veoma pazljivo i sadrzala je
sazete i bitne informacije na temu.” (22)

P17. Koji Vam se elementi radionice nisu dopali?

27 ispitanika dostavilo je informativne komentare. 12 komentara bili su poput slede¢eg:
“Radionica je ispunila nasa ocekivanja.” (10) ili “Dopali su mi se svi elementi raidonice.” (19)

Ovo znaci da je bilo 1 17 komentara na temu elemenata koji se u€esnicima nisu dopali.
Ucesnicima radionice nisu se dopali razli¢iti elementi radionice, na primer:

- “ Neki govornici su pricali veoma komplikovano i bilo je tesko razumeti teme.” (6)

- “Razlike u interpretaciji i razumevanju nekih kljucnih termina koji su korisceni u
prezentacijama, od strane predstavnika razlicitih zemalja. U nekim slucajevima ovo je dovodilo

do pogresnog razumevanja same sustine metoda i mehanizama opisanih u prezentacijama. ““ (17)

-“Kulturni program.” (27)
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P18. Predlozi za unapredenje sadrzaja, pristupa i drugih aspekata radionice:

27 ispitanika ostavilo je komentare, od kojih je 16 sadrzalo i predloge.
Ovo su neki od komentara:

“Trebalo bi odvojiti vise vremena za diskusije po grupama (poput diskusija za stolovima) i vise
vremena za prezentovanje konkretnih rezultata tih diskusija. 2. Pitanja za diskusije nisu uvek
bila dovoljno konkretna i razumljiva. Na primer — proveli smo dosta vremena u pokusaju da
razumemo terminologiju vezanu za decentralizaciju). Trebalo nam je dugo da shvatimo §ta to
strucnjaci zele da cuju od nas.” (2)

“Nisam sigurna/an da li jeovo validan predlog, ali mozda bi govornici trebalo da produ obuku o
tome kako se drzi prezentacija.” (4)

“Da se temeljnije razmatraju pitanja implementacije racunovodstvenih standarda.” (9)

“U buduce tematske ankete, za naredne radionice, ukljuciti i pitanja vezana za tumacenje
(prevodenje?) i razumevanje kljucnih termina koje govornici predlazu za diskusiju.” (14)

P019. Da li planirate da izvestite svoje kolege o ovom dogadaju?

40 ispitanika dalo je odgovore na ovo pitanje (90.9%). 100% dobijenih odgovora bilo je
pozitivno.

21 ispitanik dao je komentare. Iz 11 komentara zakljucuje se da su ovi ucesnici ve¢ podneli
izvestaj ili odrzali prezentaciju.

Na primer: “Vec je ucinjeno. Ispricao/la sam kolegama o sadrzaju prezentacija, kao i o
iskustvima zemalja koje su ucestvovale u radionici. Sve informacije su podstakle Zivo
interesovanje. Rezultat — ozbiljan razgovor o mogucnosti ili nemogucnosti uvodenja odredenih
mehanizama u svakodnevnom radu.’ (11)
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DEO 4 PLANOVI ZA BUDUCNOST

P20. Da li ste tokom radionice izneli neke komentare ili predloge za izmenu nacrta
Akcionog plana Zajednice prakse trezora za period 2014-2015?

39 ispitanika (88,6%) odgovorilo je na ovo pitanje.

" . Procenat Broj
Rl dle odgovora odgovjora
Predstavnici Clanovi
Svi zemalja resursnog
¢lanica tima
Da 30,0% 12 12 0
Ne 70,0% 28 18 10

P21. Da li nameravate da predlozite neke izmene u bliZzoj buducnosti?

39 ispitanika (88,6%) odgovorilo je na ovo pitanje.

. . Procenat Broj
S el odgovora odgovjora
Predstavnici Clanovi
Svi zemalja resursnog
Clanica tima
Da 28,2% 11 8 3
Ne 71.8% 28 21 7

Devetoro ucesnika ostavilo je i komentare, medutim samo jedan komentar je imao konkretne
predloge:

“Predlazem uvodenje tema kao Sto su. 1. Rezultati rada rukovodstva i metodologija za
indikatore za evaluaciju; 2. Prelazak na elektronske metode za naplatu prihoda i transakcije
rashoda; 3. Metodologija izrade finansijskih projekcija; 4. Metodologija za konsolidaciju
finansijskih izvestaja opsteg sektora drzave (centralni nivo vlasti, lokalni nivo viasti, van
budzetski fondovi, Sl i HI, strano finansiranje).” (8)

P22. Dali bi Vama i Vasim kolegama bilo korisno da uéestvujete u buduéim
radionicama Zajednice prakse trezora?

40 ispitanika (90.9%) odgovorilo je na ovo pitanje, a 100% odgovora bilo je pozitivno.
13 ispitanika ostavili su komentare.

Na primer: “ Dogadaji Zajednice prakse trezora pomazu u sticanju dodatnih informacija
korisnih za unapredenje procedura trezora” (1)

“Nadamo se da ¢emo i u buduée posecivati dogadaje Zajednice prakse trezora, da bismo stekli
nova znanja i saznali vise o iskustvima drugih zemalja clanica.” (10)
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“Ministarstvo finansija bi bilo zainteresovano za ucestvovanje u nekom od buducih dogadaja,
ukoliko tema dogadaja bude odgovarajuca.” (7)

DEO 5 UNAPREDENJE EVALUACIJE DOGAPAJA

P23. Da li imate nekih predloga u pogledu dodatnih pitanja koja bi se mogla
ukljuciti u Evaluacioni upitnik na predstojeé¢im dogadajima Zajednice prakse
trezora?

= : Procenat Broj
Rl dle odgovora odgovora
Predstavnici Clanovi
Svi zemalja resursnih
Clanica timova
Da 78.4% 29 23 6
Ne 21,6% 8 5 3

Od ispitanika koji daju odgovor “Da” ocekivalo se da daju komentar. Osmoro ispitanika ostavilo
je komentare. Medutim, neki od ispitanika nisu sasvim razumeli pitanje, tako da je svega Cetiri
komentara sadrzalo validne predloge:

“1.Koji znacaj ima rad u radionici — za vasu filozofiju, teoretsko znanje, informacije koje vas
podsticu na dalje razmisljanje, motivaciju da temeljnije proucavate neku oblast. Itd. 2. Kakva
iskustva nosite od upoznavanja sa nekim ucesnicima — predstavnicima drugih zemalja. 3. Sta
mislite o ulozi eksperata na buducim radionicama? Da li bi oni trebalo da budu vise ili manje
aktivni, ili nesto trece?” (2)

“Evaluacija individualnih sesija.” (3)

“U vezi sa pitanjem broj 12 — mene bi interesovalo da saznam vise o nacinima na koji se vrsi
razmena znanja unutar trezora i izmedu trezora i relevantnih partnera i na koji nacin se meri
nivo znanja/vestina zaposleni u trezoru”(7)

“Koje su Vam se prezentacije najvise dopale? Koje prezentacije su bile nepotrebne? Sta je

nedostajalo u prezentacijama?” (8)
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