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Planiranje proračuna 
prema programima i 
strateško planiranje

1999. – 2002.

Usmjerenost proračuna na 
rezultate

Alati za monitoring i evaluaciju 

2008. – 2011. Informacijski sustav za 
monitoring

2012.

Reforma sustava za strateško 
planiranje i planiranje 
proračuna (I.):
Sustav za strateško upravljanje

2018. – 2021.

Reforma sustava za strateško 
planiranje i planiranje proračuna 
(II.):
Srednjoročni proračunski okvir

2022. – 2025.

Proračunske reforme u Litvi
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Problemi i izazovi u pogledu prethodnog sustava 
za strateško planiranje

4 slabo integrirana 
sustava za planiranje 
(strateško, prostorno, 

regionalno i 
proračunsko)

Velik broj 
nekoordiniranih 

strategija s nerealnim 
financijskim zahtjevima

Slaba usmjerenost 
na rezultate

Manjkav sustav 
monitoringa učinka

Informacije o učinku 
rijetko se upotrebljavaju 

u donošenju odluka
Slaba povezanost 

planiranja proračuna i 
strateškog planiranja

Novi programi financiraju 
se bez čvrstih dokaza
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Novim sustavom za planiranje iz 2022. integrira se strateško, 
prostorno, regionalno i financijsko planiranje 
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Održivija državna fiskalna politika 
Evaluacija odluka i preuzetih 
obveza i upravljanje njima te 
njihov financijski utjecaj tijekom 
srednjoročnog razdoblja

Osiguranje aproprijacija za 
resorna ministarstva i druge 
institucije za srednjoročno 
razdoblje

Smanjenje problema povezanog 
s potrošnjom na kraju godine  

Što želimo postići jačanjem izrade 
srednjoročnog proračuna? 



Ključne karakteristike srednjoročnog 
proračunskog okvira 

Trenutačni model Novi model (od 2025. do 2027.)

Zakonodavstvo Odobrava se odlukom parlamenta Donosi se na temelju zakona

Gornja granica
rashoda

Indikativna, na prijenosnoj osnovi za tri
godine Obvezujuća (indikativna za općinske proračune), na prijenosnoj osnovi za tri godine

Obuhvat
71 % sektora vlade:
• konsolidirani državni proračun i općinski

proračuni

99 % sektora vlade:
• državni proračun
• konsolidirani općinski proračuni
• proračuni državnih socijalnih fondova

Pokazatelji

• zbirni prihodi državnog proračuna i
općinskih proračuna (n, n+1, n+2)

• zbirni rashodi državnog proračuna i
općinskih proračuna (n, n+1, n+2)

• zbirni prihodi
• gornja granica zbirnih rashoda
• gornje granice rashoda detaljno navedene za obuhvaćene proračune i gornje granice rashoda državnog proračuna

detaljno navedene za svakog upravitelja aproprijacija
• rezervni nedodijeljeni zbirni rashodi (0,5 – 1 % za godinu n, ≥2 % za godinu n+1; ≥3 % za godinu n+2)

Pregled Nema pravila; potrebno je pružiti
objašnjenje

I. Uvjeti za promjenu gornje granice zbirnih rashoda:
1) Iznimne okolnosti
2) Odluke parlamenta o promjeni razine dohotka
3) Očekivana promjena u pogledu dohotka veća od 0,5 % BDP-a u skladu s ažuriranim ekonomskim scenarijem
4) Nova vlada (tijekom prve dvije godine)
5) Dodatna međunarodna financijska podrška

II. Uvjeti za promjenu gornje granice rashoda određenog proračuna (bez promjene zbirne gornje granice):
1) Upravljanje dugom
2) Indeksacija rashoda (na temelju zakona)
3) Promjene u pogledu vladinih prioriteta

Prijenos
neiskorištenih
aproprijacija

Dohodak proračunskih institucija od
pruženih usluga i najamnine

• do 30 % sredstava za napredak (reforme) 
• do 3 % sredstava za operativne rashode 
• sredstva EU-a (neograničeno) 
• dohodak proračunskih institucija od pruženih usluga i najamnine (neograničeno) 
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Glavna stručnjakinja
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Br. mobitela: + 370 672 99195
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