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Создание унифицированной организационной 

учетной системы предусматривает 

 модернизацию финансово – бухгалтерских служб 

бюджетных учреждений 

 усиление контроля со стороны Казначейства за 

соблюдением бюджетными учреждениями единых 

правил ведения бухгалтерского учета и составлением 

отчетности об использовании бюджетных средств 

 усовершенствование системы подготовки и 

переподготовки кадров финансово – бухгалтерских 

служб  
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Предпосылки модернизации финансово – 

бухгалтерских служб бюджетных  учреждений 

 
наличие разных организационных структур бухгалтерских 

служб бюджетных учреждений и отсутствие единых подходов 

к организации ведения бухгалтерського учета в бюджетных 

учреждениях 

отсутствие законодательного регулирования организации 

деятельности бухгалтерских служб бюджетных учреждений и 

их руководителей - главных бухгалтеров 

отсутствие единых унифицированных требований к 

образовательному и квалификационному уровню руководителей 

бухгалтерских служб 

наличие рисков возникновения бюджетных нарушений при 

использовании бюджетных средств 
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Этапы модернизации финансово - бухгалтерских 

служб бюджетных учреждений 

I этап – Нормативно- правовое обеспечение 

(2010-2011 годы)  

   II этап – реализация Типового положения о бухгалтерской 

службе бюджетного учреждения и Порядка согласования 

назначения на должность и увольнения с должности главного 

бухгалтера бюджетного учреждения  

(2011 год ) 

 III этап – проведение оценки деятельности главных 

бухгалтеров бюджетных учреждений   

(2013 год) 
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Реализация I этапа   
 

Внесены изменения в 

1. Бюджетный кодекс Украины 

2.    Закон Украины «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности в 

Украине» 
 

 

 

Утверждены 

Типовое положение о бухгалтерской службе бюджетного учреждения  

(Типовое положение),    постановление Кабинета Министров Украины от 

26.01.2011 № 59 

Порядок согласования назначения на должность и увольнения с 

должности главного бухгалтера бюджетного учреждения  (Порядок 

согласования), приказ  Министерства финансов Украины от  21.02.2011 № 214 

Порядок проведения оценки исполнения главным бухгалтером 

бюджетного учреждения своих полномочий  (Порядок оценки), приказ 

Министерства финансов Украины от 01.12.2011 № 1537 

PEM PAL Kiev  24-26.04.2013 6 

  

Типовым положением определены 

 контрольные полномочия Казначейства в процессе 

организации  и координации деятельности главных 

бухгалтеров  бюджетных  учреждений 

   требования к профессионально-квалификационному уровню 

главного бухгалтера  

 функциональные обязанности, полномочия и 

ответственность главного бухгалтера 

 основные задачи и права  бухгалтерской службы 
        В соответствии с Типовым положением бухгалтерская служба – это 

самостоятельное структурное подразделение бюджетного учреждения, 

которое подчиняется непосредственно руководителю бюджетного 

учреждения или его заместителю 
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.  Контрольные полномочия Казначейства в  процессе 
организации и координации деятельности  главных 
бухгалтеров бюджетных учреждений 

согласование назначения на должность главного бухгалтера 

бюджетного учреждения  

согласование увольнения с должности главного бухгалтера 

бюджетного учреждения  

рассмотрение сообщений главных бухгалтеров о получении 

от руководителей бюджетных учреждений распоряжений на 

совершение операций, которые противоречат 

законодательству 

 проведение оценки деятельности главного бухгалтера 
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Порядком согласования разделены полномочия органа  

Казначейства и руководителя бюджетного учреждения  

 Руководитель бюджетного учреждения 

 инициирует перед органом 
Казначейства вопрос назначения на 
должность или увольнение с 
должности главного бухгалтера  
бюджетного учреждения при наличии 
вакансии или оснований для увольнения 
с должности 

 в случае необходимости назначения в 
течении  месяца со дня образования 
вакансии подает Представление о 
согласовании назначения на 
должность главного бухгалтера   

 в случае необходимости увольнения на 
следующий день после возникновения 
оснований для увольнения с 
должности, определенных 
законодательством, подает 
Представление о согласовании 
увольнения с  должности главного 
бухгалтера  

 

Орган  Казначейства 

 рассматривает полученные 
документы 

 при получении документов на  
назначение главного бухгалтера  
устанавливает дату и время проведения 
собеседования с кандидатом на 
должность главного бухгалтера  

 при получении документов на  
увольнение с должности главного 
бухгалтера рассматривает основания, 
указанные в Представлении 
руководителя, такие которые 
препятствуют пребыванию в 
должности главного бухгалтера 
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Реализация II этапа 
  

  
Согласование назначения на 
должность главного бухгалтера 
бюджетного учреждения 
 рассмотрение Представления о согласовании 
назначения на должность главного бухгалтера 

 проведение собеседования 

оформление Заключения о согласовании 
(отказе в согласовании) назначения на 
должность главного бухгалтера 

 

 

PEM PAL Kiev  24-26.04.2013 10 

  

  

Требования к профессионально - 
квалификационному уровню кандидата на 
должность руководителя бухгалтерской 
службы – главного бухгалтера 

 соответствующее образование 

 стаж работы по специальности  

опыт работы на руководящих     
должностях  

  профессиональные знания 
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Динамика бюджетных учреждений, в которых 

структура бухгалтерской службы не соответствует 

требованиям  Типового положения 
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Бюджетные учреждения 

государственного бюджета, в 

которых структура бухгалтерской 

службы не соответсвует 

требованиям Типового положения  

Бюджетные учреждения местных 

бюджетов, в которых структура 

бухгалтерской службы не 

соответсвует требованиям 

Типового положения  
на  01.03.2011 

на 01.01.2012 
на 01.01.2013 
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Динамика количества главных бухгалтеров у которых 

отсутствует соответствующее образование 
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Бюджетные учреждения 

государственного бюджета, в 

которых функции главного 

бухгалтера исполняли 

должностные лица без 

соответствующего 

профессионального образования  

Бюджетные учреждения местных 

бюджетов, в которых функции 

главногои бухгалтера исполняли 

должностные лица без 

соответствующего 

профессионального образования  

на 01.03.2011 
на 01.01.2012 

на 01.01.2013 
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Согласование увольнения с должности 

главного бухгалтера бюджетного 

учреждения 

рассмотрение Представления о 

согласовании увольнения с должности 

главного бухгалтера 

оформление Заключения о согласовании 

(отказ в согласовании) увольнения с 

должности главного бухгалтера 
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Реализация  IIІ этапа   
 

 

Оценка деятельности главного бухгалтера 

бюджетного учреждения 

внутренняя 

внешняя 
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Предоставление  Анкеты  

органу  Казначейства  (Комиссии по преведению оценки 

главного бухгалтера) до 1 апреля 
 

Внутренняя оценка деятельности главного 

бухгалтера 

Анкета об исполнении  

главным бухгалтером бюджетного учреждениям своих полномочий  

Согласование заполненной  Анкеты  с руководителем 

бюджетного учреждения 
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Внешняя оценка деятельности главного 

бухгалтера 
Рассмотрение  Комиссией  органа Казначейства Анкеты  главного 

бухгалтера 

Рассмотрение информации структурных подразделений  органа 

Казначейства о фактах несоблюдения главным бухгалтером бюджетного 

учреждения законодательства, за которые к нему были применены 

соответствующие меры воздействия 

Определение результата  внешней оценки деятельности главного 

бухгалтера (положительный/неудовлетворительный) 

Предоставление главному бухгалтеру и руководителю бюджетного 

учреждения информации о результатах внешней оценки 
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Ожидаемые результаты 

 

 

 

 

 

 

урегулирование вопросов организации и координации 

деятельности главных бухгалтеров, повышение контроля со 

стороны органов Казначейства за исполнением ими своих 

полномочий 

повышение  роли бухгалтерских служб бюджетных учреждений,  

статуса руководителей бухгалтерских служб – главных 

бухгалтеров 

Соблюдение требований к образовательному и 

квалификационному уровню руководителей бухгалтерских служб 

повышение эффективности использования бюджетных средств 

 снижение рисков нарушений бюджетного законодательства при 

использовании бюджетных средств 
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БЛАГОДАРЮ  ЗА  ВНИМАНИЕ! 


