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Karakteristike profesionalizacije ...

¢lanovi su obavezni da se
* ponasaju u skladu sa javnim
interesom

prijem nakon testiranja

clanovi su obuceni u skladu
sa odgovarajucim
standardima

prakticne vestine sjedinjene
sa konceptima

vestine su redovno azurirane

regulativa, etika, disciplina
pruzaju osiguranje kvaliteta



Izlazni rezultati na osnovu profesionalizacije ...

pripremanje budzeta i
finansijskih izvestaja

dizajniranje PFM sistema
pruzanje saveta

davanje osiguranja

potvrda tacnosti i integriteta

pracenje usaglasenosti
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Krajnji rezultati na osnovu profesionalizacije ...

bolje kvalitetno donosenje
odluka

delotvornije ciljanje sredstava

efikasnija upotreba sredstava

unapredena odgovornost

veca uporedivost

poverenje donatora u sisteme
zemlje
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Kvalifikacije su u sredistu profesionalizacije

Nova CIPFA profesionalna

kvalifikacija ks ko B referentna tacka

Institut
Ovlasc¢enih racunovoda
Sri Lanke

integrisano u postojecu
kvalifikaciju

CA

Key components of a Public Financial Management Qualifications
Framework

s | | || || e || S ponudeno kao medunarodna
PFM kvalifikacija po
@ Initial professional development @ Qualitsy aaaaaaaaa S O p Stve n O m p ra V u

IFAC International Education Standards (1ES)

- IES 3 Professional Skills and General Education ~ TAES L AR DT PSS
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Kljuéne komponente okvira kvalifikacija za upravljanje javnim finansijama

I ES1
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®

Ulazni zahtevi

Priznavanje
prethodnog
ucenja

@)

ucenja

Krajnji rezultati

| ES2 |ES4 IE;;\

©

Strategija
procene

@)

| ES5

Medunarodni obrazovni standardi (engl. skr. IES) Medunarodne federacije racunovoda

Pocetni profesionalni razvoj

(engl. skr. IFAC)

IES 1: Ulazni zahtevi za program profesionalnog
racunovodstvenog obrazovanja
IES 2: Sadrzaj programa profesionalnog racunovodstvenog

obrazovanja

IES 3: Profesionalne vestine i opste obrazovanje

IES 4: Profesionalne vrednosti, etika i stavovi

©

IES 5: Zahtevi u vezi praktiCnog iskustva

©

Kontinuirani
profesionalni
razvoj

Sistem osiguranja
kvaliteta

IES 6: Procenjivanje profesionalnih sposobnosti i stru¢nosti
IES 7: Kontinuirani profesionalni razvoj: Program dozivotnog
u€enja i kontinuiran razvoj profesionalnih oblika stru¢nosti
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Nastavnl plan IPFM-a (Medunarodno upravijanie javnim finansijama

Puno CIPFA ¢&lanstvo

« StrateSko finansijsko upravljanje
» StrateSko rukovodstvo

Ulazna tacka R R
sa Upravljanje, javna politika i etika

odgovarajuéim Javne finansije
izuzecima Strategija
Korporativno finansijsko izvestavanje

Pridruzeno ¢lanstvo

Ulazna tacka

sa Finansijsko izveStavanje u javhom sektoru
~ odgovarajuc¢im Revizija i osiguranje
izuzecima Upravljanje organizacijama

Upravljanje finansijama

Pripojeno ¢lanstvo

* Finansijsko raunovodstvo
 Upravljacko raCunovodstvo

Ulazna tacka:
Studenti mogu zapoceti svoje studije u bilo kojoj od ulaznih tacaka
ukoliko poseduju relevantne zahteve potrebne za dati ulaz
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IPFM kvalifikacije

Profesionalni nivo

International

Public financial management
worldwide

Diploma Professional
Qualification
nap red nog Become a CIPFA member
nivoa
|
29

Diploma

Sertifikat | diploma se mogu
steCi za 18 meseci

Treba opredeliti minimalno 3
godine za postizanje sva
Cetiri nivoa kvalifikacija




Predmeti: Sertifikat




Predmeti: Diploma




Predmeti: Diploma naprednog nivoa
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Predmeti: Profesionalni nivo




Skolarina

BRI
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CIPFA specijalizovani mentori
Studiranje paralelno sa profesionalnim
angazovanjem

Predavanje + Revizija

|lzgradnja kapaciteta za lokalnu obuku



llustrativni pregled rasporeda kurseva

lllustrative CIPFA course schedule

- 07/01113| 14/0113| 21/01/13| 28/01/13| 04/02/13| 11/02113| 18/02113| 25/02/13| 04/03/13| 11/03/13| 18/03/13] 25/03/13,  01/04/13

11/01/13|  18/01/13| 25/01/13| 01/02/13| 08/02/13| 15/02/13| 22/02/13| 01/03/13| 08/03/13| 15/03/13] 22/03/13  29/03/13  05/04/13

Module Teaching block 1 Teaching block 2 Teaching block 3
FA Cohort1 Cohort2  PT1 PT marking Cohort 1 Cohort 2 P2 PT 2 marking Cohort1  Cohort 2
MA Cohort2  Cohort 1 PT1 PT marking Cohort2  Cohort 1 PT 2 PT 2 marking Cohort2  Cohort 1
NM Cohort 1 Cohort 2 Cohort 1 Cohort 2 Cohort 1
- 15/04/13| 22/04/13| 29/04/13| 06/05/13 10/06/13|  17/06/13]  24/06/13|  01/07/13]
19/04/13| 26/04/13| 03/05/13| 10/05/13] 17/05/13| 24/05/13| 31/05/13| 07/06/13 14/06/13  21/06/13] 28/06/13]  05/07/13
Module Block 3 Revision period
FA Mock Mock marking Cohort1  Cohort 2
MA Mock Mock Marking Cohort 2 Cohort 1 ---
NM  Cohort 2 Cohort 1 Cohort 2 |

7 S — I
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Jun | decembar

Pitanja koja nisu unapred poznata, ispit u
pisanom obliku, bez korisCenja pomocnih
materijala tokom ispita

Obic¢no 3 sata + vreme za Citanje

Biranje izmedu datih visestrukih opcija
odgovora, esej, racunski deo

Prolazna ocena 50%



18

Predlozeni proces za raspodelu mesta

- --

glkgj zika
Preostali radni staz

-4--4--




Osiguravanje odrzivosti

|lzgradnja kapaciteta

Odnosi sa profesionalnim revizorskim

organizacijama

CIPFA-ina podrska

DugorocCna posvecenost

UkljuCenost zainteresovanih strana



