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7 kljucnih oblasti MKRE ...(1)

1. Planiranje krajnjih
rezultata

¢ Srednjorocni strateski okvir (SRSO) /14 prioritetnih krajnjih
rezultata i sporazuma o ostvarivanju ucinka

o Strateski planovi/Administrativni programi i procedure (APP)
i programi implementacije

2. Monitoring
nacionalnih prioriteta

* Monitoring (tj. pracenje) napretka u odnosu na
SRSO/planove krajnjh rezultata (sporazume o ostvarivanu
ucinka)

* Program aktivnosti (PA) i informativne beleske

* Indikatori razvoja, srednjorocni i pregledi na dvadeset godina

* Razgovori o uCinku i pregledi rashoda

3. Evaluacija
nacionalnih prioriteta

* Nacionalni sistem za evaluaciju (u pocetku fokuisran na NEP)
* Evaluacije da bi se videlo kako da se unaprede programi,
politike, planovi




7 kljucnih oblasti MKRE ...(2)

4. Posebni projekti
koji pokrecu
implementaciju

¢ Siyahlola predsednicki monitoring program
¢ Siromasne rudarske zajednice
* Operacija Phakisa

5. Monitoring lokalne
samouprave

* Procena kvaliteta upravljackih praksi i ostvarivanja u€inka u
lokalnoj samoupravi (LGMIM)

6. Sistem procene
socio-ekonomskog
uticaja (SPSEU)

* Procena uticaja novog i postojeceg zakonodavstva i propisa
da bi se obezbedila uskladenost sa nacionalnim prioritetima
razvoja (NPR) i umanijio rizik od nezeljenih posledica

7. Operacija Phakisa

¢ Uklanjanje uskih grla i pomo¢ u resavanju najkriti¢nijih
izazova s kojima se sektor suocava.

¢ Metodologija je rezultirala ostvarivanjem kljucnih
prekretnica brze nego u kontekstu “uobicajenog
posla/business as usual”.

Sistem krajnjih rezultata

» Povecanje strateSkog foksua vlade kroz usmeravanje na ograniceni
broj prioritetnih krajnjih rezultata

» PoboljSanje koordinacije medu sektorima i sferama vlasti kroz
uvodenje planova na nivou &itave vlade (sporazumi o ostvarivanju
u€inka) povezanih sa kljuénim krajnjim rezultatima, gde su ulazni
elementi i aktivnosti jasno povezani sa izlaznim rezultatima i
krajnjim rezultatima

» Udaljavanje od kulture u kojoj se jedne te iste aktivnosti stalno
iznova ponavljaju, bez razmatranja uticaja tih aktivnosti (razvijanje
kulture kontinuiranog unapredenja)

> Postizanje efektivnije potrodnje i u€inka




Sistem krajnjih rezultata

» Nadograduje se na sistem uveden 2009.godine :
= Strateski fokus na ograni¢enom broju prioritetnih krajnjih rezultata
= Veca usmerenost na merljive rezutlate i dokaze
= Efikasna potrosnja i ucinak
= Poboljsanje koordinacije medu ministarstvima i sferama vlasti
= Kultura kontinuiranog unapredenja

» Razmatraju se
= Polugodisnji pregled
= Kvartalni izvestaji o napretku
= Zavrsni izvestaji

Planiranje i monitoring 14 prioritetnih krajnjih
rezultata

* Srednjorocni strateski okvir (SRSO) za period 2014-2019.godine usmeren je na 14
prioritetnih krajnjih rezultata

¢ Ministarski sporazum o ucinku izmedu predsednika i ministra zasnovan na SRSO
e Sporazumi o ucinku sa ministrima zasnovani na SRSO

* Impemeentacioni forumi koji koriste postojece strukture (klastere i ministre i
¢lanove lzvrsnog saveta — Minmecs, eng., ili njihove ekvivalente) za koordinaciju
razvoja i sprovodenja Sporazuma o ostvarivanju ucinka

e Kvartalni monitoring izvestaji Planova aktivnosti (PA) za Kabinet (semafori), koji
istiCu ostvareni napredak, izazove u implementaciji i mere za prevazilazenje tih
izazova

* lzvestaji PA takode predstavljaju osnovu za sastanke o monitoringu ucinka izmedu
predsednika i relevantnog ministra u njegovoj/njenoj ulozi koordinatora krajnjih
ciljeva ili pomoc¢noj ulozi u ostvarivanju krajnjih ciljeva




Sistem krajnjih rezultata za period 2010-2014.godine

Sporazumi o ucinku sa svim ministrima
o Upravljacki alat
o Nema pravnog okvira za sporazume o ucinku sa ¢lanovima izvrsne vlasti

SRSO/Sporazumi o ostvarivanju uc¢inka

o 5-godisnji planovi zasnovani na rezultatima koji se proZimaju kroz
ministarstva i sfere vlasti

o Opis izlaznih rezultata, podizlaznih rezultata, merljivih indikatora, ciljnih
vrednosti i kljucnih aktivnosti, identifikacija traZenih ulaznih elemenata
i razjasnjenje uloga i odgovornosti
Uskladivanje sa strateskim i godi$njim planovima ucinka
Periodnic¢ni pregled i revizija sporazuma, po potrebi
Veza sa Planom nacionalnog razvoja i Nacionalnim sistemom evaluacije

Indikatori razvoja

* Fokus je na merenju uticaja vladinih politika
* lzdanje iz 2012. godine sadrzi 85 indikatora grupisanih u 10 tema
* Indikatori razvoja iz 2014.godine

Podaci su dobijeni iz administrativnih

1. Ekonomija Y -
. . baza podatake vlade, zvani¢ne statistike
2. Zaposljavanje S
. . . (StatsSA), i istrazivanja koja su sprovele
3. Slromaj.stvo & ne.rjedn.akost lokalne i medunarodne institucije.
4. Domacinstva & imovina
zajednica Na izvorima podataka se vrsi osiguranje
5. Zdravstvo kvaliteta i mnogi setovi podataka se
6. Obrazovanje odbijaju ukoliko postoje znacajni
7. Socijalna kohezija problemi sa kvalitetom.
8. Bezbednost & sigurnost ) o
9. Medunarodni odnosi Na vebsajtu MPME postoji velika

koli¢ina razvrstanih podataka, koja
obuhvata pokrajine, rodna pitanja,
sektore, itd.

10. Dobra uprava




Jacanje monitoringa
» StrateSki planovi/APP i programi implementacije

* Pitanja u vezi kvaliteta podataka — trijanugulacije i veze sa strateskim
partnerima StatsSA

* Koris¢enje sistema krajnjih rezultata za obezbedivanje efektivnih internih
monitoring sistema u ministarstvima — radi usmeravanja implementacije,
olaksavanja brzog odgovora na identifikovane izazove

* Program aktivnosti — i blagovremene informacije

* Koordinacija medu razli¢itim ministarstvima

* Vlasnistvo i odgovornost za slab ucinak

* Svest javnosti u vezi sa vladinim ucinkom — veza sa vladinim komunikacionim i
informacionim sistemom (VKIS)

* Fokus na prioritetima — isporuka usluga u okviru ograni¢enog budzeta

* BudZet organizovan po ministarstvima —izazov je da se rashodi povezu sa
krajnjim rezultatima jer rashoda ima u mnogo razli¢itih budzetskih stavki i u
mnogim entitetima

G sy




Operacija Phakisa

Dobar napredak je ostvaren u okviru ekonomske operacije
Phakisa usmerene na okeane, na otklju¢avanju ekonomskog
potencijala juznoafrickih okeana

Idealna klinika je sledeca, a iskazan je interes i za druge oblasti
ukljucujuci ekstrakciju minerala, obrazovanje, osnovne opstinske
usluge

Formiran je Glavni direktorat operacije Phakisa koji koordinira
celim poslom

Program izgradnje kapaciteta za nadzor MPME nad klini¢kim i
okeanoloskim laboratorijama, da bi mogli da olaksaju njihov rad
u buducénosti

Predsednicki monitoring projekti Siyahlola
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Siromasne rudarske zajednice

* Od oktobra 2013.godine, oformljen je Sekretarijat koji:

(@)

Koordinira poseban predsednicki paket (PPP) obaveza
preuzetih u cilju revitalizacije siromasnih rudarskih zajednica

PruZa administrativne i savetodavne usluge nezavisnoj
komisiji za monitoring (NKM), timu za tehnicke poslove
Strateski nadzor izveStavanja o informacijama o radnim
tokovima i aranZmanima operativnog izvestavanja

Prati napredak obaveza preuzetih u okviru PPP

Izgraduje bazu znanja o pogodenim rudarskim gradovima i sa
njima povezanim oblstima u koje se Salje radna snaga

Olaksava operativni saradnju izmedu NKM, kancelarija
premijera, kancelarija gradonacelnika i lidera radnickih
sindikata, biznisa, srodnih NVO, organizacija u lokalnim
zajednicama i rukovodstva zajednica

Sistem procene socio-ekonomskog uticaja
(SPSEU)

Glavni direktorat je oformljen sa ciljem da:

o Vrsi procenu uticaja novog i postojeceg zakonodavstva i
propisa da bi obezbedio uskladenost sa NPR i umanjio rizik
od nezeljenih posledica

o Obezbeduje bolju usagladenost strategija u vezi sa Sirim

prozimajuéim nacionalnim prioritetima ekonomskog rasta,
zaposljavanja, ravnopravnosti, socijalne kohezije i
stabilnosti i odrzivosti Zivotne sredine

o Olaksava razmatranje znacaja vladinih aktivnosti u cilju

transformacije ekonomije

o ReSava probleme vezane za doslednu dosadasnju primenu




Uloge i odgovornosti jedinica SPSEU
MPME: razvijanje kapacitete u ministarstvima, pruzanje strucnosti i
podrske i kontrole kvaliteta

Kabinet Predsednistva obezbeduje da svi predlozi zakona i propisa produ
prethodno kroz SPSEU i da je SPSEU priloZen uz svaki predlog ili propis
pre podnosSenja Kabinetu

MPME radi kroz upravni odbor koji se sastoji od MPME, Nacionalnog
trezora, Kabineta Predsednistva, Ministarstva za ekonomski razvoj i
Ministarstva trgovine i industrije

MPME sprovodi

— Redovan pregled obrasca kako bi se obezbedila podrska za efektivan
proces evaluacije i usaglasenost sa nacionalnim prioritetima

— Upravlja obukama za zvani¢nike u vezi sa upotrebom SPSEU i

— Formira panel eksperata obucenih u oblasti SPSEU koji se moze
koristiti u ministarstvima vlade.

Ke ya leboga
Ke a leboha
Ke a leboga
Ngiyabonga
Ndiyabulela
Ngiyathokoza
Ngiyabonga
Inkomu
Ndi khou livhuwa
Dankie
Hvala




