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Proces dinamicne integracije Azerbejdzana u globalnu
ekonomiju i jacanje ekonomske pozicije stranih investitora na
domacem trzistu i, samim tim, uspostavljanje i razvoj snaznijih
ekonomskih veza izmedu nacionalnih privrednika i inostranih
kompanija, a pre svega veza sa evropskim kompanijama iz
zemalja ¢lanica EU, dovelo je do potrebe da Azerbejdzan razvije
jedinstvena pravila za sastavljanje finansijskih izvestaja koji bi
bili razumljivi za spoljne korisnike, od kojih vec¢inu predstavljaju
investitori iz ekonomski razvijenih zemalja.

Kako bi ovo bilo postignuto, bilo je potrebno razvijanje novog
nacionalnog radunovodstvenog koncepta, a u skladu sa
Medunarodnim standardima finansijskog izvesStavanja (IFRS),.

= Kiljuéni ciljevi reformi:
osiguravanje potpunog okretanja javnog i korporativhog sektora
principima IFRS;
osiguravanje pune transaprentnosti poslovanja kompanija i
olakSavanje njihovog ulaska na medunarodna trzista;

stvaranje novog institucionalnog raéunovodstva i okvira
izveStavanja, sa istovremenim osiguravanjem ispunjavanja
odgovarajuce regulatorne funkcije drzave.



Racunovodstvena reforma u Azerbejdzanu predvida
sledece faze:

- Usvajanje seta zakonskih akata kojima se
reguliSe oblast pripreme i prezenatacije finansijskih
izvestaja u skladu sa medunarodnim standardima.

- Razvoj i implementiranje velikog broja
mera, inkorporiranih u odgovarajuce zakone, a kojima
se osigurava da kompanije i institucije podnose nove
formate finansijskih izvestaja u skladu sa odredbama
zakonodavstva Azerbejdzana.

— Obezbedivanje kontinuirane edukacije
zaposlenih lica u sluzbama radunovodstva kompanija
I institucija radi sticanja znanja i vestina za
pripremanje novih formata finansijskih izvestaja;
sprovodenje eksterne i interne revizije nad
blagovremeno dostavljenim kvartalnim izvestajima
radenim na osnovama novih standarda.



= Od 2004. godine, kada je usvojen zakon o
racunovodstvu (nacrt napravljen uz direktnu
ukljucenost SB), a koji je uredivao novu obaveznu
promenu u pravcu racunovodstva i finansijskog
izvesStavanja zasnovanim na IFRS principima,
racunovodstvena reforma u Azerbejdzanu se
odigravala vrlo snaznim tempom.

* Prelazom na IFRS principe rukovodi MF
Azerbejdzana, uz aktivnhu uklju€enost i finansijsku
podrsku Svetske banke. Danas, kao jedan primer
toga, sprovodi se projekat “Projekat odgovornosti u
korporativhom i javhom sektoru”. Projekat finansira
Viada Azerbejdzana zajedno sa SB, Sekretarijatonigia
Svajcarske i Vladom Japana.




Prva faza reformi je napravila osnov
punopravnog zakonodavnog i metodoloskog
okvira koji je omogucio kompanijama i
institucijama da se usaglase sa zahtevima
IFRS i IPSAS standarda izvestavanja, a takode
je 1 postavila osnove za sprovodenje druge
faze reformi.

Takode, stvoreni su neophodni preduslovi |
mfrastruktura za brzi prelaz ka, | za usvajanje
novih standarda, IFRS i IPSAS, kao i za vrSenje
izmena postojec¢ih standarda iz date oblasti.
Aktivnosti u vezi usvajanja IFRS i IPSAS
standarda su finalizovane 2012. godine.



Kljucne aktivnosti u drugoj fazi reformi

Prema odredbama zakona “o ra€unovodstvu”, komercijalne organizacije
(osim malih preduzeéa) su od 2009. godine pocele da prezentuju svoje
godisSnje izvestaje, a neprofitne organizacije (javne institucije, nevladine
organizacije i vanbudzetski fondovi) od 2010. godine. Trenutno, sve
kreditne organizacije, osiguravaju¢e kompanije, komercijalne kompanije od
javnog interesa, javne institucije, nevladine organizacije i institucije lokalne
samouprave vrSe izvesStavanje prema IFRS i IPSAS standardima, kao i prema
Nacionalnim standardima koji su uskladeni sa njima.

U skladu sa zakonom, uveden je sistem kazni kao podsticajna mera radi
postizanja usaglasenosti za organizacije koje ne prikazuju svoje izvestaje u
odredenom vremenskom periodu ili ne sastavljaju izvestaje u skladu sa
standardima.

Razvijen je racunovodstveni softver koji obezbeduje usaglasenost sa
Nacionalnim racdunovodstvenim standardima. Pomenuti softver je besplatno
podeljen svim javnim institucijama. Time je na svim nivoima javnih
institucija zavrSen prelaz ka novom sistemu finansijskog izvesStavanja.




U drugoj fazi reformi, stvoreni su uslovi i
institucionalni okvir za podnosenje finansijsih
izveStaja kompanija i institucija u skladu sa
medunarodnim standaradima.

Istovremeno, implementacija standarda je dovela do
velikog broja problema koji su trazili neposredno
reSavanje. Klju€ni problem je nedostatak
kvalifikovanog racunovodstvenog i revizorskog
osoblja, Sto uti€e na kvalitet izvestaja, kao i na ritam
| krajnje rezultate reformi.

Tokom masivnog prelaza ka IFRS principima, trening
i edukacija predstavljaju kljuéne preduslove za
postizanje uspeha. Zbog toga, u periodu 2009-2010.
godine, zapoceto je sa primenom velikog broja mera
koja su se bavila ovim problemom.



Kljucni zadaci trenutne faze reformi

Jacanje treninga i edukacije kao komponenti reformi, kao i stvaranje
sveobuhvatnog trening i re-trening sistema (sistema ponovne obuke) za
raéunovode i revizore.

Osnova edukacije ¢e ukljucéivati:
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Opste obrazovanje (specijalizovano srednje obrazovanje i obrazovanje univerzitetskog
nivoa);

Profesionalnu obuku revizora i racunovoda (onih koji ¢e praviti izvestaje);
Obuku trenerai nastavnika;
Obuku mladih raéunovoda (knjigovoda);

Ciljano obrazovanje u specijalizovanim oblastima, kao Sto je racunovodstvo, revizija,
racunovodstvo u javhom sektoru, unutrasnja kontrola i otkrivanje informacija u vezi
finansijskih instumenata, finansijske kompanije, efektivno upravljanje i zahtevi koje
kompanije moraju ispunjavati;

Edukaciju ostalih uc¢esnika sistema, uklju€ujuci zaposlene u regulatornim agencijama i

analitickim centrima.
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Kljucne aktivnosti u treCoj fazi reformi

= Programi obuka na temu izveStavanja su organizovani za raGunovode iz javhog sekotra i za NVO
sektor.

= U saradnji sa Ministarstvom obrazvanja, sve obrazovne institucije u Azerbejdzanu koje vrse obuku
racunovoda i revizora su obezbedili ponovnu obuku (re-trening) za nastavnike, sa magistarskim i
osnovnim visokoskolskim nivoom (dpl.).

= Pocev od 2010. godine, obrazovanje u oblasti racunovodstva i revizije u Azerbejdzanu se pruza na
osnovama medunarodnih i nacionalnih racunovodstvenih standarda.

» U saradnji sa SB, uspostavljen je nau€ni centar i centar za finansijsku obuku, a isti ¢e obezbediti
pruzanje daljih neprekidnih kurseva obuka i ponovnih obuka (re-treninga) za sve ra€unovode i
revizore, uz izdavanje obaveznih sertifikata.

= Model sertifikacije je uspostavljen na dva osnovna pravca:
» Profesionlanih kvalifikacija
» Sertifikacije za raCunovode u javhom sektoru

=  Pripremljeni su materijali obuke i priruénici (prevedeni na azerbejdzanski jezik, sa prilagodavanjem)
na osnovama materijala iz kljuénih centara sertifikacije (ACCA, CIMA, CPA, CIPFA etc). Pribavljena su
prava intelektualne svojine za prevode i za obajvljivanje pomenutih materijala.

= Nastavni plan u centru za sertifikaciju i univerzitete je zasnovan na nacionalnom raéunovodstvenom i
revizorskom nastavhom planu, a koji je razvijen na osnovama sli¢nih programa koji su ponudeni od
strane medunarodnih centara za obuke i centara za sertifikaciju.

Stim u vezi moze se reci da je sistem kontinuiranog ucenja i sertifikacije

u Azerbejdzanu u potpunosti adaptiran i izgraden na istim kljuénim principima
kao i kod vodecih sveskih trening principa i tehnologija sertifikovanja za
racunovode i revizore.




Faze profesionalne kvalifikacije

Kako bi postao kvalifikovani ¢lan Udruzenja profesionalnih raéunovoda, student mora da ispuni
sledeée zahteve:

Da polozi sve kvalifikacione ispite (studenti koji ve¢ imaju medunarodne kvalifikacije mogu
preneti svoje kredite, a moraju poloziti samo one ispite koji je odnose na oblast nacionalnih

racunovodstvenih standarda, kao i ispite na temu lokalnih zakona i nacionalne poreske politike).

Daima minimalno 3 godine radnog iskustva.
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Finansijsko upravljanje

Minimalno 3 godine radnog iskustva

Clan UdruZenja profesionalnih raéunovoda



1 Obavezno sertifikovanje za raCunovode iz javnog sektora

= Sertifikovanje za raéunovode iz javnog sektora je dizajniran za
one koji rade kao finansijski struénjaci u javnim institucijama i
koji su pratili razvijanja u vezi sa IPSAS | Nacionalnim
racunovodstvenim standardima iz javnhog sektora (NPSAS).

Proces sertifikacije ¢e ukljucivati tri odvojena ispita:

» Finansijsko racunovodstvo,

» Poreska politika u javhom sektoru,

» Finansijsko izvestavanje za potrebe javnog sektora.




ZAHVALJUJEMO VAM
SE NA PAZNJI| |



