
ОБРАЗЕЦ ОПРОСНИКА ДЛЯ РУКОВОДСТВА ПРОВЕРЯЕМОГО ВИДА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ/ПРОЦЕССА В ОТНОШЕНИИ ВЫПОЛНЕННЫХ 

АУДИТОРСКИХ ЗАДАНИЙ  

 
 

Для того, чтобы повысить эффективность работы внутреннего аудита, 

пожалуйста, заполните анкету, вписав ДА или НЕТ в ответ на следующие вопросы. 

Если у вас есть замечания или комментарии, пожалуйста, впишите их в колонку 4: 

№ Вид деятельности отдела/управления внутреннего 

аудита  

Ответ Замечание 

1 2 3 4 

1. Были ли вам четко изложены задачи аудиторского 

задания Начальником аудиторского 

отдела/руководителем аудиторской группы?  

  

2. Помешала ли работа аудиторов вашему обычному 

течению дел? 

  

3. Повысилась ли эффективность и производительность 

деятельности и процессов в вашем отделе благодаря 

рекомендациям внутренних аудиторов? Если ДА, то 

как? 

 

  

4. Способствовали ли рекомендации внутренних 

аудиторов улучшению ситуации в плане соответствия 

принятой политике и процедурам? Если ДА, то как? 

  

5. Как бы вы оценили поведение и коммуникативные 

навыки внутренних аудиторов? 

  

6. Как бы вы оценили профессиональные навыки 

внутренних аудиторов? 

  

7. Обсуждались ли с вами результаты и рекомендации?   

8. Удовлетворила ли проверка ваши ожидания?   

 

Пожалуйста, сообщите нам свои предложения об улучшении деятельности 

отдела/управления внутреннего аудита.  

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

Благодарим за сотрудничество! 

Дата:        Подпись: ............................................... 

Имя и должность:.................................. 


