[image: ]
[image: logo_for_noew.jpg]Zajednica prakse interne revizije PEMPAL-a 
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Crna Gora, 4-5. mart 2014.

Specifični ciljevi radionice:
· Završetak izrade i usvajanje Obrasca periodične samoprocene (periodično interno ocenjivanje)
· Učenje iz iskustva Hrvatske u vezi eksterne procene koju vrši Centralna jedinica za harmonizaciju 
· Razvoj pristupa (PEMPAL) za eksternu procenu koju vrši Centralna jedinica za harmonizaciju
· Iznošenje izazovnih planova za budući period 
Očekivani rezultati radionice:
· Dogovorena struktura Obrasca periodične samoprocene (periodično interno ocenjivanje)
· Razrađen prvi nacrt sadržaja Obrasca eksterne procene koju vrši Centralna jedinica za harmonizaciju
· Razrađen prvi nacrt sadržaja Obrasca pregleda kvaliteta koji vrši Centralna jedinica za harmonizaciju
Krajnji ishodi radionice:
· Primena Okvira međunarodne profesionalne prakse i Međunarodnih standarda profesionalne prakse interne revizije (Standardi) u vezi osiguranja kvaliteta 
· Razvijanje dobrog razumevanja procesa osiguranja kvaliteta aktivnosti interne revizije

Priprema pre sastanka 

A) Postavljanje standarda koji se odnose na osiguranje kvaliteta rada interne revizije na wiki stranicu za potrebe radionice posvećene osiguranju kvaliteta
B) Predgovor za Obrazac periodične samoprocene 
C) Postavljanje Obrasca periodične samoprocene na wiki stranicu za potrebe radionice posvećene osiguranju kvaliteta

	 Prvi dan 1: utorak, 4. mart 2014.

	Vreme
	Aktivnost
	Specifični ciljevi i napomene

	13:45 – 14:00
	Registracija i podela materijala 
	

	14:00 – 14:30
	Zvanična dobrodošlica
Kratak pregled ostvarenih rezultata 
Uvod u logistiku i dnevni red radionice 


	Govori dobrodošlice 
Logistika radionice 
Pregled dnevnog reda 


Razjašnjavanje specifičnih ciljeva radionice Radne grupe za osiguranje kvaliteta i nastavak na temelju onoga što je do sada urađeno – osiguravanje kontinuiteta procesa 



	14:30 – 15:45
	Pregled i  usvajanje Obrasca periodične samoprocene 

	Uvod u metodologiju

	15:45 – 16:00
	Pauza za kafu
	








	Vreme
	Aktivnost
	Specifični ciljevi i napomene

	16:00 -17:00
	Prezentacija zemlje članice u vezi spoljne eksterne koju vrši Centralna jedinica za harmonizaciju (Hrvatska) 
Pitanja i diskusija u vezi primera Hrvatske


	Naglašavanje ključnih elemenata

	17:00 – 18:00
	Kako se na osnovu primera Hrvatske može izraditi sistem ocenjivanja/bodovanja za (PEM PAL) eksternu procenu koju vrši Centralna jedinica za harmonizaciju
	Iniciranje diskusije




	Drugi dan: sreda, 5. mart 2014.

	9:00 -9:30
	Diskusija i izrada obrasca eksterne procene koju vrši Centralna jedinica za harmonizaciju 

	Nacrt plana
Početak rada na odgovarajućim delovima
Predstavljanje među-rezultata

	9:30 – 10:00
	Diskusija i izrada obrasca eksterne procene koju vrši Centralna jedinica za harmonizaciju 

	Nastavak rada na odgovarajućim delovima
Predstavljanje među-rezultata

	10:00 -10:45
	Diskusija i izrada obrasca ekstene procene koju vrši Centralna jedinica za harmonizaciju 
 

	Nastavak rada na odgovarajućim delovima
Predstavljanje među-rezultata



	10:45- 11:00
	Pauza za kafu







	Vreme
	Aktivnost
	Specifični ciljevi i napomene

	11:00 - 11:45
	Diskusija i izrada obrasca eksterne procene koju vrši Centralna jedinica za harmonizaciju 

	Nastavak rada na odgovarajućim delovima
Predstavljanje među-rezultata

	11:45 – 12:30
	Diskusija i izrada obrasca eksterne procene koju vrši Centralna jedinica za harmonizaciju 


	Nastavak rada na odgovarajućim delovima
Predstavljanje među-rezultata

	12.30-13:15  
	Ručak

	13.15 – 14:45
	Diskusija i izrada obrasca ekserne procene koju vrši Centralna jedinica za harmonizaciju 

	Predstavljanje plana 
Početak rada na odgovarajućim delovima 

	14:45 – 15:00
	Pauza za kafu
	

	15:00 – 16:00
	Iznošenje ideja za budući period 
Pregled narednih koraka
Podela sertifikata i zatvaranje radionice

	



	16:00 – 20:00
	Društveni program: Vožnja autobusom do Kotorskog zaliva (Boka Kotorska)

	

	20:00 – 22:00
	Večera u restoranu “Jadran” u Budvi
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