
 

  
             

              

              

 

PEM PAL Zajednica prakse za internu reviziju 
Sastanak Radne grupe za procenu rizika 

(31. sastanak ZPIR) 
Astana, 24-25. septembar 2014. 

 

              
Ciljevi: 
 

 
• Učenje na osnovu iskustva zemalja u vezi sa metodologijom procene rizika  

 
• Učenje kako primenjivati Uputstvo za procenu rizika u planiranju revizija 

 
• Učenje kako komunicirati sa rukovodstvom o strateškom i godišnjem planu  

 
• Dovršiti rezultate rada Radne grupe za procenu rizika koji treba da se distribuiraju i predstave na plenarnom sastanku 

              
Očekivani krajnji 
rezultati: 
 

            

 
• Postizanje dobrog razumevanja procesa procene rizika u izradi strateškog i godišnjeg plana interne revizije  

 
• Sticanje praktičnog iskustva i alata u primeni metodologije procene rizika 

              
Priprema pre sastanka: 
 

 
• Od učesnika će se očekivati da pročitaju Uputstvo za procenu rizika u planiranju revizije pre sastanka radne grupe 
(http://pempaltc.wikispaces.com/RAP+Guide) 

 
• Prezentacije i druga dokumenta u vezi sa procenom rizika će se postaviti na wiki stranici za Radionicu o proceni rizika 

              



              

1. DAN - Sreda, 24. septembar 2014. 

Vreme Aktivnost Ciljevi 

08.45-09.00 Registracija i podela materijala   

09.00-09.15 Uvodna sesija 
Upoznavanje sa ciljevima i pregled programa rada 
Podela dužnosti Grupa za podršku 

09.15-09.30 
Kratak pregled rezultata radionice u Budvi / 
Predstavljanje Uputstva za procenu rizika u 
planiranju revizija 

Rekapitulacija prethodnih aktivnosti i kratak pregled Uputstva za procenu rizika u 
planiranju revizija 

09.30-10.00 
Predstavljanje rezultata vežbe formulisanja 
rizika (razmatranje vežbe sprovedene u 
Budvi) 

Razgovor o tipičnim greškama u formulisanju rizika - pouke 

10.00-10.30 Izrada strateških i godišnjih planova Kako primeniti Uputstvo 

10.30-11.00 
Rad po grupama – kakva je praksa po 
zemljama i kako se razlikuje od Uputstva 
(spojeno sa pauzom za kafu) 

Učenje iz iskustva drugih zemalja 

10.30-11.00 Pauza za kafu (videti gore) 

11.00-11.30 
Predstavljanje rezultata diskusija za stolom o 
ključnim iskustvima 

Učenje iz iskustva drugih zemalja 

11.30-12.15 
Kako komunicirati o strateškom i godišnjem 
planu sa rukovodstvom 

Učenje od drugih zemalja u vezi sa identifikacijom dobre prakse u komuniciranju o 
planu  

12.15-13.15 Ručak 



13.15-13.45 Predstavljanje rezultata rada po grupama Učenje iz iskustva drugih zemalja 

13.45-14.15 
Revizija na osnovu rizika – nacionalno 
iskustvo – Češka Republika 

Učenje iz iskustva drugih zemalja 

14.15-15.00 
Dramatizacija – Kako se dogovoriti oko 
obuhvata revizije sa rukovodstvom 

Kako komunicirati o strateškom i godišnjem planu sa rukovodstvom 

15.00-15.30 Pauza za kafu 

15.30-16.30 
Diskusija o poukama na osnovu 
dramatizacije 

Kako komunicirati o strateškom i godišnjem planu sa rukovodstvom 

16.30-17.00 Kratak pregled dana Kratak pregled ključnog znanja koje je razmenjeno 

2. DAN - Četvrtak, 25. septembar 2014. 

Vreme Aktivnost Ciljevi 

09.00-09.30 
Iskustvo zemlje – Turska: Proces procene 
rizika putem softvera za upravljanje 
internom revizijom ‘İcDen’ 

Učenje iz iskustva drugih zemalja u primeni IT alata u procesu procene rizika 

09.30-10.00 Kako ažurirati planove Poglavlje 5 Uputstva – Kako primenjivati Uputstvo 

10.00-10.30 
Rad po grupama – Kakva je praksa u vašim 
zemljama po pitanju ažuriranja planova? 

Učenje iz iskustva drugih zemalja 

10.30-11.00 Pauza za kafu 

11.00-11.30 Predstavljanje rezultata rada po grupama Pouke 



11.30-12.00 

Iskustvo zemlje – Mađarska: Kako smo 
osmislili dvodnevnu obuku na osnovu 
Uputstva i studija slučajeva Radne grupe za 
procenu rizika 

Kako koristiti Uputstvo za procenu rizika u planiranju revizije 

12.00-12.30 Razmatranje dodate vrednosti 
Istraživanje uticaja koji Radna grupa za procenu rizika ima / može da ima na praksu 
zemalja članica 

12.30-13.30 Ručak 

13.30-14.30 Formiranje nove radne grupe Prikupljanje tema zanimljivih za članover 

14.30-15.00 Izveštaji grupa za podršku Dobijanje povratnih informacija i sugestija od učesnika 

 


