Radna grupa na temu osiguranja
kvaliteta

lzvrseni koraci | planovi za
buducnost

ublic :xpenditure anagement

eer ssisted earninc



Radna grupa na temu
osiguranja kvaliteta

 Lideri radne grupe

— Ljerka Crnkovic

— Nino Eliashvili

— Amela Mufti¢

— Svilena Simeonova
— Maksym Tymokhin

ublic :xpendifure anagement

eer ssisted earninc



Radna grupa na temu
osiguranja kvaliteta e e

» Ciljevi
Ova radna grupa namerava da pomogne internim revizorima kako bi:

» razumeli kako da primene Medunarodne standarde i primere najboljih praksi u
pravcu unapredivanja kvaliteta prakse vrSenja interne revizije;

» razvili dobro razumevanje procesa koji se koristi radi ispunjavanja internih i
eksternih procena funkcije interne revizije;

» otkrili proverene alatke i tehnike procene kvaliteta;

» saznali iz iskustva zemlje u vezi metodologije Osiguranja kvaliteta — istrazili
preporucene pristupe interne i eksterne procene kvaliteta i identifikovali najbolji
pristup za potrebe sopstvene organizacije
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Radna grupa na temu
osiguranja kvaliteta

INTERNAL AUDIT COMMUNITY OF PRACTICE

* Rad koji je izvrSen u Budimpesti, Lvivu i Tbilisiju (1)

Budimpesta
» analiza rezultata sastanka ZP IR koji je odrzan na Ohridu
» rezultati istrazivanja u vezi Osiguranja kvaliteta

» prezentacija u vezi standarda Okvira medunarodnih profesionalnih praksi
(IPPF) na temu Kontrole kvaliteta i Osiguranja kvaliteta, od strane Jean-
Pierre Garitte

» iskustvo zemlje u vezi obrasca na temu kontrole kvaliteta i osiguranja
kvaliteta (Madarska, Poljska)

» elaboracija u vezi Stalnog nadzora

Lviv
> dalja elaboracija u vezi Stalnog nadzora

» iskustvo zemlje u vezi Osiguranja kvaliteta i Stalnog nadzora (Ukrajina,
Portugal, Jermenija, Bugarska)
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Radna grupa na temu
osiguranja kvaliteta

INTERNAL AUDIT COMMUNITY OF PRACTICE

* Rad koji je izvrSen u Budimpesti, Lvivu i Thilisiju (2)

Thilisi
» prezentacija i diskusija u vezi obrasca metodologije Osiguranja kvaliteta
» analiza prethodnih rezultata na temu “stalnog nadzora”

» iskustvo zemlje u vezi periodicne samoprocene (Holandija, Bugarska,
Hrvatska)

> periodiCna samoprocena: diskusija u vezi osnova interne revizije kao dela
analize kvaliteta

» iskustvo zemlje u vezi istrazivanja subjekta revizije (Bugarska, Hrvatska)
» diskusija na teme koje trebaju biti integrisane u istrazivanje subjekta revizije
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Radna grupa na temu
osiguranja kvaliteta

INTERNAL AUDIT COMMUNITY OF PRACTICE

» Sta je uradeno

» razvijen | prodiskutovan skelet obrasca u vezi osiguranja
kvaliteta koji pokriva sve teme vezane za program osiguranja i
unapredenja kvaliteta

» finalizovan i ponovo prodiskutovan obrazac “Stalnog nadzora”
» pripremljeno 100 tema za periodiCnu internu procenu kvaliteta
» diskutovano o 9 tema u vezi osnova interne revizije

» diskutovano o komponentama “Istrazivanja subjekta revizije”
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Radna grupa na temu /ﬂﬂ

osiguranja kvaliteta
. Sta treba da se uradi (1)

INTERNAL AUDIT COMMUNITY OF PRACTICE

» ponovna finalizacija obrasca u vezi “Stalnog nadzora” (maj
2013. godine)

» razvijanje obrasca u vezi “Istrazivanja subjekta revizije” (jun
2013. godine)

» elaboracija 9 tema u vezi “PeriodiCne interne procene” (jun
2013. godine)

» diskutovanje o preostalih 91 tema u vezi “PeriodiCne interne
procene” (oktobar 2013. godine, sastanak radne grupe,
__Jermenija
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Radna grupa na temu /mﬂ

osiguranja kvaliteta
. Sta treba da se uradi (2)

» odobravanje obrasca u vezi “Stalnog nadzora” (oktobar 2013.
godine, sastanak radne grupe, Jermenija)

» odobravanje obrasca u vezi “Istrazivanja subjekta revizije”
(oktobar 2013. godine, sastanak radne grupe, Jermenija)

» odobravanje elaboriranih 9 tema u vezi “PeriodiCne interne
procene” (oktobar 2013. godine, sastanak radne grupe,
Jermenija)

» Diskutovanje o preostalih 91 tema u vezi “PeriodiCne interne
procene” (oktobar 2013. godine, sastanak radne grupe,
Jermenija)

INTERNAL AUDIT COMMUNITY OF PRACTICE
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Radna grupa na temu /mﬂ

osiguranja kvaliteta

INTERNAL AUDIT COMMUNITY OF PRACTICE

» Sta treba da se uradi (3)

» elaboriranje preostalin 91 tema u vezi “PeriodiCne
interne procene” (decembar 2013. godine)

» razvijanje obrasca u vezi “PeriodiCne interne procene”
(Januar 2014. godine)

» razvijanje obrasca u vezi “Eksterne procene vrsene od
strane CHJ” (januar 2014. godine)

» razvijanje obrasca u vezi “Nezavisne eksterne procene”
(Januar 2014. godine)

Vs ublic “xpenditure anagement
T S ~ eer ssisted earning




Radna grupa na temu /mﬂ

osiguranja kvaliteta

- Sta treba da se uradi (4)

» odobravanje elaboriranih 91 tema u vezi “PeriodiCne interne
procene” (februar 2014. godine, sastanak radne grupe, Crna
Gora)

» odobravanje obrasca u vezi “PeriodiCne interne procene”
(februar 2014. godine, sastanak radne grupe, Crna Gora)

» odobravanje obrasca u vezi “Eksterne procene vrsene od
strane CHJ” (februar 2014. godine, sastanak radne grupe,
Crna Gora)

» odobravanje obrasca u vezi “Nezavisne eksterne procene”
(februar 2014. godine, sastanak radne grupe, Crna Gora)

INTERNAL AUDIT COMMUNITY OF PRACTICE
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Radna grupa na temu /{;W

osiguranja kvaliteta

INTERNAL AUDIT COMMUNITY OF PRACTICE

» Sta treba da se uradi (5)

» razvijanje publikacije u vezi “Osiguranja i unapredenja
kvaliteta” (april 2014. godine)

» razvijanje studije sluCaja u vezi “Osiguranja i unapredenja
kvaliteta” (april 2014. godine)

» distribuiranje publikacije u vezi “Osiguranja i unapredenja
kvaliteta” (maj 2014. godine, plenarni sastanak u Moskvi)

» vrsenje studije sluCaja u vezi “Osiguranja i unapredenja
kvaliteta” (maj, 2014. godine, pleanrni sastanak u Moskvi)
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Radna grupa na temu
osiguranja kvaliteta

L A& 0 2 X R &

“Ovo je nas plan u
narednih 1000 godina”

Hvala !
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