
	
	ОБМЕН ОПЫТОМ ПОЛЬША – ХОРВАТИЯ/АЛБАНИЯ/МОЛДОВА  
         В РАМКАХ ПРАКТИКУЮЩЕГО СООБЩЕСТВА ПО ВНУТРЕННЕМУ АУДИТУ СЕТИ PEM-PAL 
ПРОЕКТ ПРОГРАММЫ 

Польша, 15-16 ноября 2012 г
	


1. ДЕЛЕГАЦИЯ ХОРВАТИИ:  5 человек
    ДЕЛЕГАЦИЯ АЛБАНИИ: 5 человек 
    ДЕЛЕГАЦИЯ МОЛДОВЫ: 2 человека 
   

2. Общая информация и цели обучающего визита (резюме представленного формуляра на проведение обучающего визита): 

В странах, представители которых запрашивают проведение обучающего визита, в последние годы на повестке дня остро стоит вопрос о внутреннем контроле над государственными финансами (ВКГФ).  (В частности, была успешно проведена работа по созданию предпосылок для создания и развития внутренних систем финансового контроля (таких как принятие законодательных актов, положений и нормативов, а также наращивание организационного и административного потенциала)). 

Цель обучающего визита – почерпнуть опыт Польши в области внешней оценки качества работы органов внутреннего аудита. 

ХОРВАТИЯ 
Одной из планируемых областей развития внутреннего аудита в плане действий по ВКГФ в Хорватии на 2012-2013 гг является совершенствование качества внутреннего аудита с целью обеспечения выполнения заданий внутреннего аудита в соответствии с предписываемой методологией и Международными Основами профессиональной практики (МОПП). Центральное управление по гармонизации будет проводить внешнюю оценку качества внутреннего аудита в отделах ВА, которые создаются на срок более пяти лет. Центральное управленние по гармонизации также разрабатывает методологическую основу для внешней оценки качества. 

Данная обучающая поездка поможет Хорватии разработать методологическую основу для внешней оценки качества работы внутреннего аудита, исходя из опыта, накопленного коллегами из Польши (приводятся примеры проведенных низкокачественных внешних оценок аудиторской работы, опросников, отчетов, предпринятых мер в рамках проводимых аудиторских заданий). 
АЛБАНИЯ 
Текущее положение дел в области внутреннего аудита в Албании обуславливает необходимость постепенного перехода от системного развития к наблюдению над ходом работы ВА. В задачи центрального управления по гармонизации входит обеспечение и проверка качества выполнения рекомендаций, а также преодоление сложностей в осуществлении утвержденной политики. Для того, чтобы успешно справиться с этой крайне важной для себя задачей, аудиторам Албании необходимы надежные и современные методологии и инструменты, которые должны использоваться высоко-профессиональными и опытными сотрудниками.  
В рамках этой задачи, участники обучающего визита из Албании хотели бы получить возможность обсудить со своими польскими коллегами общую структуру или систему работы в направлении обеспечения качества, а также обсудить процессы планирования, выполнения и информирования о результатах работы по обеспечению качества и рассмотреть практические примеры того, как вышеозначенные процессы осуществляются на практике. 

МОЛДОВА 
Для Молдовы крайне важным является то, что центральное управление по гармонизации разработало руководство по оценке качества внутреннего аудита, но данный документ в целом сконцентрирован на оценке выполнения аудита, а не на оценке эффективнотси работы внутренних аудиторов. Кроме того, применительно к внутренней оценке качества, в отделах внутреннего аудита не существует программ обеспечения качества. По этой причины, поездка в Польшу внесет значимый вклад в обновление существующей методологии оценки качества с тем, чтобы уделить значительно больше внимания эффективности деятельности, а не просто выполнению внутрненними аудиторами тех или иных требований. Молдове необходимо почерпнуть для себя следующее из опыта Польши: каким образом центральное управление по гармонизации может оценить качество работы ВА, принимая во внимание конфиденциальный характер работы ВА? Как можно глубже оценить качество работы ВА, глубже, чем может дать простое заполнения опросников?  
3. Ожидаемые результаты:

Данный обучающий визит окажет содействие странам-участницам в процессе разработки методологической основы внешней оценки качества работы внутреннего аудита, отталкиваясь от опыта польских коллег (приводятся примеры проведенных низкокачественных внешних оценок аудиторской работы, опросников, отчетов, предпринятых мер в рамках проводимых аудиторских заданий). Общие задачи: 
· Обсудить с польскими коллегами общую структуру либо систему работы по оценке качества; принятые стандарты и практические руководства, касающиеся оценки качества и повышения качества, а также методов их внедрения в Польше; осознать преимущества, которые дает оценка качества, а также понять механизмы, которые используются на каждом этапе процесса оценки качества. 
· Планирование, выполнение и информирование о результатах обеспечения качества: анализ информации, собранной при помощи инструментов оценки качества на этапе планирования процесса;  определение масштаба и задач внешней оценки качества. Описание квалификации групп, осуществляющих оценку качества, информирование о результатах оценки качества с использованием форматов и инструментов отчетности; применение инструментов, используемых на этапе оценки процесса оценки качества; общие рекомендации по вопросам, связанным с выполнением либо возможностями совершенствования; наблюдения и полезные рекомендации для отчета по оценке качества 
· Практические примеры того, как вышеозначенные процессы осуществляются на практике.
4. Программа обучающего визита 
	Дата 
	Время
	Мероприятие
	Адрес
	Контактная информация

	15 ноября 2012 (четверг)


	09:00-9:20
	ПРИВЕТСТВИЕ И ВСТУПИТЕЛЬНОЕ СЛОВО 
	Министерство финансов, ул. Swietokrzyska 12


	

	
	9:20 – 10:45
	1. ЮРИДИЧЕСКИЕ И ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ АСПЕКТЫ, ИСТОРИЯ, ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРАКТИКА СИСТЕМЫ ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ НАД ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ФИНАНСАМИ (ВКГФ) В ПОЛЬШЕ 
2. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ АСПЕКТЫ, МЕТОДОЛОГИЯ, ОБУЧЕНИЕ В ОБЛАСТИ ФИНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА И КОНТРОЛЯ 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ АСПЕКТЫ, МЕТОДОЛОГИЯ, ОБУЧЕНИЕ В ОБЛАСТИ ВНУТРЕННЕГО АУДИТА 

	
	

	
	10.45-11.00
	ПЕРЕРЫВ  
	
	 

	
	11:00-12:30
	ВВЕДЕНИЕ В ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВА ВНУТРЕННЕГО АУДИТА 

 (Обсуждение с польскими коллегами общей структуры либо системы работы по оценке качества; принятые стандарты и практические руководства, касающиеся оценки качества и повышения качества, а также методы их внедрения в Польше; понимание преимуществ, которые дает оценка качества)

МОДЕЛЬ 2002 – 2006 (задачи, планирование и проведение внешней оценки качества, опросы, отчетность и проверка выполнения рекомендаций) 
	
	

	
	12:30-13:30
	ПЕРЕРЫВ
	
	

	
	13:30 – 14:45
	Модель 2007 – 2011 (задачи, планирование и проведение внешней оценки качества, опросы, отчетность и проверка выполнения рекомендаций)
	
	

	
	14.45 – 15.00
	ПЕРЕРЫВ
	
	

	
	15:00 – 16:00
	Модель 2012  (задачи, планирование и проведение внешней оценки качества, опросы, отчетность и проверка выполнения рекомендаций) 
	
	

	
	16:00 – 16:15
	ВОПРОСЫ И ОТВЕТЫ 
ЗАКРЫТИЕ ПЕРВОГО ДНЯ 
	
	


	16 ноября 2012

(пятница)


	09:00-10:45
	ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ – ПРАКТИЧЕСКИЙ ОПЫТ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

(конкретные примеры программы оценки и повышения качества, проведение оценки качества, преимущества оценки качества с точки зрения выгодополучателя)
	Агентство по рынку сельского хозяйства ул. Nowy Świat 6/12


	

	
	10:45 – 11:00
	ПЕРЕРЫВ
	
	

	
	11.00 - 12.30
	ПРОДОЛЖЕНИЕ 
	
	

	
	12:30 - 14:00
	ПЕРЕРЫВ (ОБЕД И ТРАНСПОРТ ДО МИНФИНА)
	
	

	
	14:00 – 16:00
	Итоги 
ВОПРОСЫ И ОТВЕТЫ, ВОЗМОЖНЫЕ МЕХАНИЗМЫ ДАЛЬНЕЙШЕГО СОТРУДНИЧЕСТВА 
	Министерство Финансов ул. Swietokrzyska 12


	

	
	16:00 – 16.15
	ЗАКРЫТИЕ 
	
	

	
	
	
	
	


5. Адрес центрального управления по гармонизации Польши:[image: image1.png]



5

