
РЕСПУБЛИКА СЕРБИЯ

РЕФОРМЫ СИСТЕМЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ФИНАНСОВ,  
СЯЗАННЫЕ С БЮДЖЕТИРОВАНИЕМ



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БЮДЖЕТНОГО СЕКТОРА В ПРОЦЕССЕ 
РЕФОРМИРОВАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ФИНАНСОВ:

- Совершенствование программного бюджетирования и бюджетирования, 
ориентированного на результат

- Составление «зеленого» бюджета
- Совершенствование структуры среднесрочных расходов
- Развитие цифровых инструментов в бюджетном процессе для целей 

планирования, прогнозирования и моделирования



СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПРОГРАММНОГО БЮДЖЕТИРОВАНИЯ И 
БЮДЖЕТИРОВАНИЯ, ОРИЕНТИРОВАННОГО НА РЕЗУЛЬТАТ:

- Сотрудничество с органами местного самоуправления
• Анализ единой программной структуры
• Анализ других бюджетных классификаций
• Рекомендации по улучшению и семинары с органами местного 

самоуправления
• Совершенствование ИТ-систем

- Совершенствование программных бюджетов фондов обязательного 
социального страхования и внедрение таких бюджетов для учреждений 
здравоохранения

- Укрепление задач и показателей эффективности на национальном уровне с 
особым акцентом на «зеленые» задачи и показатели



ЗЕЛЁНОЕ БЮДЖЕТИРОВАНИЕ
- Внедрение механизма маркировки в ИТ-систему, используемую для 

планирования бюджета 
- Подготовка методологии для «зеленой» маркировки :
• Критерии для «зеленой» маркировки
• Роли в процессе
• Уровень маркировки
• Расходы, подлежащие маркировке
• Бенефициары, ответственные за маркировку

- Дорожная карта



СТРУКТУРА СРЕДНЕСРОЧНЫХ РАСХОДОВ

- Разработан план действий по совершенствованию структуры среднесрочных 
расходов

- В Законе о бюджете Республики Сербия на 2024 год были установлены 
лимиты по каждому разделу бюджета, в том числе на 2025 и 2026 годы.

- Работа по укреплению прогнозирования базовых показателей
- Разработаны цифровые инструменты для планирования, прогнозирования, 

подготовки имитационных моделей и мониторинга исполнения бюджета



Пример – имитационная модель фонда заработной 
платы

Имитационные модели на 
основе ключевых параметров 
для отдельных частей бюджета 
Республики Сербия
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