
septembar 2012. godine 

Izvršni odbor ZP IR PEMPAL  



 Uvod u organizaciju interne revizije i funkciju kontrole Ministarstva 

finansija Bugarske 

 Uvod u pravnu organizaciju interne revizije i funkciju kontrole Ministarstva 

finansija Bugarske 

 Uvod u principe planiranja revizorskih misija 

 Uvod u zahteve izveštavanja za službu interne revizije 

 

Cilj  



Na ovaj način dobijene informacije i iskustva su upotrebljeni od strane zaposlenih lica 
službe interne revizije u:   

• Ministarstvu finansija  

• Ministarstvu poljoprivrede i melioracije 

• Ministarstvu obrazovanja i nauke  

• Ministarstvu obrazovanja  

• Državnoj poreskoj službi  

• Fondaciji obaveznog zdravstvenog osiguranja  

 

kako bi harmonizovali funkcije interne revizije u gore navedenim subjektima i 
unapredili kvalitet misija interne revizije.  

 

Primena znanja (1. deo)  



Ono što je naučeno u obliku praktičnog iskustva funkcije interne revizije 
Ministarstva finansija Bugarske je upotrebljeno u aktivnostima zaposlenih lica 
službe interne revizije, posebno: 

• U razvijanju strateškog i godišnjeg planiranja interne revizije zasnovanog 
na proceni rizika 

• U planiranju zadataka revizije 

• U revizorskom izveštavanju 

• U godišnjem izveštavanju o aktivnostima interne revizije 

• U primenjivanju standarda interne revizije.   

Primena znanja (2. deo) 


