1. Для кого будет проводиться эта деятельность?

Во время планирования мероприятия, первым вопросом, который вы себе зададите, должен быть: с кем вы будете работать.  Это базовая информация, которая необходима вам, прежде чем вы приступите к разработке.

Поставьте крестик в соответствующей ячейке, или добавьте дополнительную группу:

Таблица 1.1

	Цель
	Выберите

	Органы государственной власти
	

	Профсоюзы
	

	Работодатели
	

	Женские организации
	

	Другая группа:
	


2.
Каковы характеристики вашей целевой группы?
Характеристики людей, с которыми вы будете работать, дадут вам информацию, которую вы должны использовать на этапе разработки, чтобы позаботиться о том, что ваша деятельность подходит для вашего целевого населения.  
Приведенная ниже таблица содержит перечень характеристик и возможностей применения информации.

Таблица 1.2

	    Характеристики
	Как я могу использовать информацию?

	Уровень формального образования 
(начальный уровень (1);

средний (2);

высший (3);

университетский (4))
	Выбор методологии, технические условия и инструменты оценки

	Опыт работы
(2 - 5 лет (1);

6 - 10 лет (2);

11 - 20 лет (3);

Более 21 года (4))
	Использование технических условий, выбор практических примеров, тип учебной деятельности 

	Организация или институт
(органы государственной власти, профсоюзы, работодатели, женские организации и т.д.)
	Идентификация проблем, выбор приемов деятельности
(повышение осведомленности, обучение)

	занимаемая должность
(руководитель или менеджер, чиновник, администратор, ассистент)
	Определение задач мероприятия

	уровень заинтересованности
(высокий, средний, низкий, отсутствует)
	Идентификация содержания и уровень глубины, на которую оно охвачено

	Уровень мотивации
(высокий, средний, низкий, отсутствует)
	Выбор методологии, определение расписания мероприятия

	самое распространенное отношение и предрассудки, демонстрируемые участниками
(отношения: отказывается работать в группе, не желает принимать мнения других, неспособность слушать, агрессивный и сексистский язык – вербальный и язык жестов, дискриминационное поведение в отношении мужчин и женщин, смущение при выражении чувств и эмоций, отсутствие любопытства;

(предрассудки: относительно занимаемой должности, класса, расы и *(или) этнического происхождения, пола)
	Выбор методологии, мероприятий, практических примеров, примеров, печатных и вспомогательных материалов

	уровень осведомленности о гендерной концепции
(высокий, средний, низкий, неясный)
	Выбор навыков
(повышение осведомленности, обучение)

	Количество людей
(большая, среднего размера, малая группа)
	Принятие решения о размере комнаты для встречи, определение работы по продвижению мероприятия и приглашению целевой группы

	Географическое распределение людей
	Идентификация легко доступного места
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 Практическое упражнение
Теперь составьте свою таблицу (1.3) с описанием характеристик людей, с которыми вы будете работать.  Это поможет вам идентифицировать вашу целевую группу и соответствующим образом запланировать свое мероприятие.  Если вы идентифицируете другие характеристики, не включенные в эту таблицу, пожалуйста, добавьте их.

Таблица 1.3

	Характеристики
	Моя цель 

	уровень формального образования
	

	опыт работы
	

	организация или институт
	

	занимаемая должность
	

	уровень заинтересованности
	

	самое распространенное отношение и предрассудки
	

	уровень осведомленности о гендерной концепции
	

	другое
	


Целью является группа людей, с которыми вы будете работать











