Trezorska Zajednica prakse PEM
PAL-a (T ZP)

T ZP fokusira svoje aktivnosti na izazove u primeni reformskih inicijativa
u poslovima trezora i na oblasti koje su od visoko profesionalnog
interesovanja svojih ¢lanova.
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CLANOVI iZVRSNOG ODBORA T ZP:

G.da Anila Gili
Presedavajuca
Ministarstvo finansija
Albanija
G.din Nasim Gasimzade G.da Zaifun Yernazarova G.da Nina Lupan
Ministarstvo finansija Ministarstvo finansija Ministarstvo finansija
Azerbejdzan Kazakhstan Moldavija
G.din Lulzim Ismajli G.da Angela Voronin G.din Rustam Bohoev
Ministarstvo finansija Ministarstvo finansija Ministarstvo finansija
Kosovo Moaldavija TadZikistan
(53.da Nargiza Dzhumaeva G.da Natalia Sushko G.din Ismatullo Khakimov
Ministarstvo finansija Ministarstvo finansija Ministarstvo finansija
Republika Kirgiz Ukrajina Tadzikistan

AKTIVNOSTiI TREZORSKE ZP

06
sastanak T ZP u Ljubljani, jun 2006. god.

° 2008
Plenarni sastanak sve tri ZP u Istanbulu, februar 2008. god.

° 2009

Sastanak Rukovodece grupe PEM PAL T ZP u Tirani, april 2009. god.

Radionica upravljanja gotovinom u Ljubljani, novembar 2009. god.

Radionica o upotrebi informacionih tehnologija u trezorskom poslovanju u Kinsijevu, maj 2010. god.
Radionica o primeni integrisane budzetske klasifikacije i kontog plana u Dusanabeu, cktobar 2010. god.

DALji KORACI

Plan aktivnosti Zajednice prakse trezora za period od juna 2010
do juna 2012. godine organizovan je u skladu sa sledeéim
prioritetnim ternama za ¢lanove Zajednice prakse trezora:

¢ Primena informacionih tehnologija u radu trezora
¢ Finansijsko racunovodstvo i izvesStavanje za javni sektor
e Pitanja finansijskog upravljanja i kontrole

Plan aktivnosti T ZP odrazava evolvirajuce inierese i petrebe njegoveg ¢l

og Clanstva
Tokom perioda jun 2010 — jun 2012, T ZP Zeli

n
eli da

a .
z :
¢ Olaksa implementaciju inicijativa ¢lanova kako bi osiguraia interakciju izmedu kelega, kao i ucenje

e Uspostavi virtualnu biblioteku o prioritetnim temama interesa

e Prosiri fond lica koja su tematski inforimisana a koja su privrZena podrsci T ZP,

e Razvije radnu mreZu interne komunikacij

e Odrzi rukovodedi strukturu T ZP

Glavne alatke ukupnog planiranja i kocrdinacije aktivnosti T ZP ¢e nastaviti da budu istaZivanja ¢lanova o
specificnim obklastima, redovne: video konferencije i prateci sastanci.
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