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 Lideri Radne grupe

— Ljerka Crnkovic

— Trajko Spasovski

— Svilena Simeonova
— Maksym Tymokhin
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Radna grupa za
osiguranje kvaliteta e o e

« Ciljevi
Ova radionica tezi da pomogne internim revizorima da:

» Razumeju kako da primenjuju IPPF IIR i medunarodne standarde za
profesionalnu praksu interne revizije u pregledu osiguranju kvaliteta studija
slucaja

> Razviju dobro razumevanje procesa koji se koriste za vrsenje periodicne interne
procene ili eksterne procene kvaliteta aktivnosti interne revizije

» Otkriju proverene alate i tehnike osiguranja kvaliteta

» Steknu znanja na osnovu iskustva zemlje o metodologiji osiguranja kvaliteta —
istraze preporuCene pristupe interne i eksterne procene kvalitetea i identifikuju
najbolji pristup za svoju organizaciju
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Radna grupa za
osiguranje kvaliteta

INTERNAL AUDIT COMMUNITY OF PRACTICE

» Sta je uradeno u Budimpesti i Lavovu

Budimpesta
» Pregled rezultata sa sastanka ZP IR u Ohridu
» Rezultati ankete o osiguranju kvaliteta

» Prezentacija IPPF standarda o kontroli kvaliteta i osiguranju kvaliteta od
strane Jean-Pierre Garitte

» Iskustvo zemalja u vezi sa obrascem KK i OK (Madarska, Poljska)
» Razrada stalnog nadzora

Lavov
» Dalja razrada stalnog nadzora

» Iskustva zemalja sa OK i stalnim nadzorom (Ukrajina, Portugal, Jermenija,
Bugarska)
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Radna grupa za
osiguranje kvaliteta

/M’

INTERNAL AUDIT COMMUNITY OF PRACTICE

* Rezultati sa radionica u Budimpesti i Lavovu

» PocCetak razvoja aneksa PEM PAL Obrasca dobre
prakse Prirucnika interne revizije u vezi sa
osiguranjem kvaliteta — deo 4

» Stalni nadzor

- mere kontrole kvaliteta tokom pojedinacnih zadataka
revizije
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Radna grupa za
osiguranje kvaliteta

INTERNAL AUDIT COMMUNITY OF PRACTICE

 Ciljevi stalnog nadzora

Nadzor nad sprovodenjem angazman treba da obezbedi:

» UcCinak angazmana samo od strane revizora koji imaju neophodno
znanje, vestine i ostale kvalifikacije

» lzrada radnih dokumenata koji odgovaraju planiranim proverama

> Adekvatna instrukcija tokom planiranja angazmana i odobrenje radnih
dokumenata za njegovu implementaciju

» Implementacija plana revizorskog angazmana i radnih program(a)
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Radna grupa za
osiguranje kvaliteta

INTERNAL AUDIT COMMUNITY OF PRACTICE

 Nastavak

>

Adekvatna podrska nalaza, zakljuCaka i preporuka nacinjenih tokom
angazmana kroz radna dokumenta koja sadrze dovoljno pouzdane,
odgovarajuce i korisne informacije

Obezbedivanje tacnosti, objektivnosti, jasnoCe, preciznosti,
konstruktivnosti i blagovremenosti informacija koje se pruzaju vezano
Zza angazman

Obezbedivanje da se ostvare ciljevi angazmana

Stvaranje uslova za poboljSanje znanja, vestina i kompetencija internih
revizora
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Radna grupa za
osiguranje kvaliteta

INTERNAL AUDIT COMMUNITY OF PRACTICE

» Sta je uradeno

» Kostur obrasca za osiguranje kvaliteta koji pokriva sve teme
programa razvoja i unapredenja osiguranja kvaliteta

> Finalizovan obrazac za stalni nadzor

» Pripremljen materijal/pitanja za komponentu ankete subjekta
revizije
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Radna grupa za
osiguranje kvaliteta

« Buduci planovi

INTERNAL AUDIT COMMUNITY OF PRACTICE

» Sva potpoglavlja PEM PAL Obrasca dobre prakse Priruénika
interne revizije treba da se razrade

» Sadrzaj PEM PAL Obrasca dobre prakse Priruénika interne
revizije U Vezi sa osiguranjem kvaliteta treba da se
revidira/azurira

&, r‘%n A, 2 X X 2
“This is our plan for
the next 1,000 years.”
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INTERNAL AUDIT COMMUNITY OF PRACTICE

Hvalal
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